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v ni:,,,J � f ,,¡•¡ : ,Ui"1. n.� l. 1t.At f':.d"4. IV 
Por este medio, y con fundamenta en lo dispuesto en los artículos 2, 5 fr;��ió� VIII,¡��¡;; b), 6 fracciones)l¡'.1 '
1 y 111, 13 fracciones. I, 111, 1� y XXXVIII, as'. �orno 78 del Reglamento Interior de la Secretaría de Planeación, 
Finanzas y Adm1rnstrac1on; en atenc1on al acuerdo aprobado por unanimidad durante la Segunda , 
Sesión Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, celebrada el día 4 de mayo del .¿�· /•

. 
., 

presente año; y tomando en consideración lo establecido en el Oficio Circular / 
SPFyA/SSA/DGCH/DDOyFH/038/2025, de fecha 22 de diciembre de 2025, mediante el cual se previó •· '
el otorgamiento de días inhábiles. 

• 

�f" Asimismo, tomando en consideración el Memorándum No. SPFyA/UAyDI/DDlyC/0291/2026 de fecha
cuatro de mayo de la presente anualidad, mediante el cual este Comité recomendó el otorgamiento 
del dia 8 de mayo de 2026 como día inhábil para las mujeres servidoras públicas de esta Secretaría que 
tengan la calidad de madres, como una medida orientada a fortalecer la igualdad sustantiva, la í 
conciliación de la vida laboral y familiar y el reconocimiento de las responsabilidades de cuidado. / 

• En congruencia con dichos antecedentes y con el propósito de promover condiciones de igualdad y no �'
discriminación entre las.personas servidoras públicas de esta Dependencia, este Comité considera 

�
'-

procedente impulsar acciones que reconozcan de manera equitativa las responsabilidades familiares 

·. ·.·•.y de cuidado que desempeñan los padres trabajadores. 1 . ' 

. Por lo que, en virtud de las facultades conferidas a este Comité para promover, supervisar y fortalecer � 
el cumplimiento· de la normativa en materia de igualdad laboral y no discriminación, se emite la 1• 
siguiente: ,\ 

RECOMENDACIÓN 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos PRIMERO y CUARTO fracciones Vl,VII y X del Acuerdo 
por el que se establece el Comité de Igualdad laboral y No Discriminoción de la Secretaria de 
Planeación, Finanzas y Administración; asl como en los puntos 2, 3, 5 fracciones I y II de la Política de 
Igualdad laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración, y 
derivado del acuerdo tomado en la Sesión señalada en el proemio, se determina sugerir 
respetuos
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apreciab es instrucciones a quien correspon a, a e ecto e que se rea icen as gestiones con ucen es ·,\
• para analizar/ vblidar y en su caso autorizar, previa coordinación con sus superiores jerárquicos, el ·x1 

otorgamiento del día 19 de junio de 2026 con motivo de la conmemoración del día de los padres (tercer -(;/ •� -, 
domingo del mes de junio), como día inhábil a todos los hombres servidores públicos de ésta Secretarla 
�e��=I���= 

� 
Lo anterior, con la finalidad de fortalecer las políticas institucionales. en m�teria de igualdad laboral y 

- 11 ' ,: · no discriminación y reconocer el papel fundamental de los hombrJs en el ámbito familiar y social, en ,:,,, 
congruencia con los principios de respeto a los derechos humanos :�ers
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