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Direccion de Desarrollo institucional y Cumplimiento
Memoréndum No. SPFyA/ UAyDl/ DDIyC/OZ?S/ 2026

Fecha: 15 de junio de 2026

Para: Carlos Francisco Urbina Tants
Director Administrativo
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Por este medio, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2, 5 fraccron Vlli nnmso b) 6 fracciones
1y I, 13 fracciones |, I, IX y XXXVII1, asi como 78 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién,

Finanzas y Administracion; en atencion al acuerdo aprobado por unanimidad durante la Segundaé

Sesion Ordinaria del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién, celebrada el dia 4 de mayo del
presente afio; y tomando en consideracion lo establecido en el Oficio Circular
SPFyA/SSA/DGCH/DDOYFH/038/2025, de fecha 22 de diciembre de 2025, mediante el cual se previé
el otorgamiento de dias inhabiles. ‘

Asimismo, tomando en consideracion el Memordandum No. SPFyA/UAyD!/DDlyC/0291/2026 de fecha
cuatro de mayo de la presente anualidad, mediante el cual este Comité recomendd el otorgamiento
del dia 8 de mayo de 2026 como dia inhdbil para las mujeres servidoras publicas de esta Secretaria que
tengan la calidad de madres, como una medida orientada a fortalecer la igualdad sustantiva, la
conciliacién de la vida laboral.y familiary.el reconocimiento de las responsabilidades de cuidado.

En congruencia'con dichos antecedentes y con el propésito de promover condiciones de igualdad y no
discriminacion entre las. personas-servidoras publicas de esta Dependencia, este Comité considera
procedente impulsar acciones que reconozcan de manera equitativa las responsabilidades familiares
y de cuidado que desempenon los padres trabajadores.

_Por lo que, en virtud 'de las facultades conferidas a este Comité para promover, supervisar y fortalecer
el cumplimiento® ‘de lc normotwc en materia de igualdad laboral y ne discriminacién, se emite la
siguiente:

RECOMENDACION

Con fundamento en lo'dispuesto en los articulos PRIMERO y CUARTO fracciones VI,Vil y X del Acuerdo
‘por el que se establece ‘el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion; asi como en los puntos 2, 3, 5 fracciones | y Il de la Politica de
igualdad Laboral y No Disc_:ri_mindcién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, y
derivado del acuerdo tomado en la Sesidn sefialada en el proemio, se determina sugerir
respetuosamente que, en el dmbito de sus at ribuciones y de considerarlo-procedente, se sirva girar sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se realicen las gestiones conducentes
‘para analizar, validar y en su caso autorizar, previa coordinacion con sus superiores jerdrquicos, el

otorgamiento del dia 19 de junio de 2026 con mativo de la conmemoracion del dia de los padres (tercer
domingo del mes de junio), como dia inhdbil a todos los hombres servidores ptiblicos de ésta Secretaria

gue tengan la calidad de padres.

Lo anterior, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales en mgteria de igualdad laboral y
‘no discriminacién y reconocer el papel fundamentai de los hombres en el ambito familiar y soc:o] en
congruencia con los principios de respeto a los derechos humanos y ﬁerspectuvc: de género.
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Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad de enviarle un cordial salude y firmamos la presente
las personas integrantes que intervenimos en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de lgucldad

Laboral y No Discriminacion de esta Dependencia, y llevamos a cabo la determinacion como Organo

Colegiado.

ATENTAMENTE
MP@}

Martha Alejandra Gil Curiel

Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Diriminccién

. Sandra Beatriz Cruz Santibdnez
Titular de la Coordinacion del Comité de
tgualdad Laboral y No Discriminacion
y Representante de fa Titular de la
Presidencia

v&—’ﬁﬁ:ﬁrdom Gcrcic Rogelio Alfénsoieléndez Espinosa
i Vocal del Comité de Igualdad Laberal y No
Discriminacion

Ombudsperson suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

F'e“rrzgndo Sandoval Martin
Vaocal del ggmité”d'é“%@u%l%ad Laboral y No

Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién ~ Discrimjnagion_
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“._Mayra Tilio qunbdoMnc
Vocal deT”Comttede'igLTa]ﬁad Laboral y No

Raul Ferrer Martinez
Diseriminacion
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Vocal suplente del Comité de Igualdad
N
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Berenice He?%dndez Macip
Vocal del Comlté de lgua!dcd Latoral y No

. P(‘ Gfeno Martinez
el Comité de Igualdad

Vocal Suplente d
cral y No "smw
Dcriuel Mitzin Montlel ~ César lvén Tello Garela
Vocal del Comité de igualdad Laboral y No
Dls;r4m|ncc16n

Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion
(i)

Sonic Ot"’c’lmpo Munive
Veocal del Comité de Igualdad Laberal y No
Discriminacion

Ameérica Guc:da peDe Ganté Herndndez
Vocal Suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién
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Jaime Marquez Aguilar " £dolfo Jacob Vélez Montafio

Vocal Suplente del Com?té de igualdad Vocal del Comité de lgualdad Laborat y No @p
Laboral y N6 Dusg:;munac:én Discriminggion
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Natalia Mar” ag Palacios Actifia ‘ lvan Muficz Francisco
Vocal Suplente\ el Comité~de Igualdad Vacal suplente del Comité de !gucfdcd

Laboral y No Discriminacién Laboral y No Discriminacién

Miguel Angel-Herhdndez Cernq
Representante’de la Titular de la
Coordinacion del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién

Admintatrocidni- Para $u conseimlente.- Presanta.
arrciia Instihuctonct- Pore su conocimlonte.- Present

Coniela Stephanie Péroz Cciderén Seem ria de Planeaciés,
Carlas Enrk:.:a Trinldod Cruz.~ Titufor de {2 Unided de Adrn!nimcclé

ooién jerdrquice axistante antra las draas prasenteiun critedo de
pigs de discipling, legalidad, ebjethldod; prafésignalisme, konrodaz, Iea!m
N cio piblico conforme o io ostoblecide on los articulns 1,2, 3, &4 y'.'
o Loy Orgéinkee da lo Administracidn Pobilsa det E
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