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Por este medio, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2, 5 fraccidn VI, inciso b), 6
fracciones 1y lll, 13 fracciones |, lil, IX y XXXV, asi como 78 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracion; en seguimiento a diversos comentarios formulados a
los integrantes de este Comité; y en atencion al acuerdo aprobado por unanimidad en la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité, celebrada este dia 4 de mayo del presente afio; asi como
en seguimiento al otorgamiento del dia inhébil con motive del 10 de mayo (actualmente previsto
de manera exclusiva para madres trabajadoras de base), conforme a lo sefialado en el Oficio
Circular SPFyA/SSA/DGCH/DDOyFH/038/2025, de fecha 22 de diciembre de 2025, suscrito por
la Direccién General de Capital Humano de esta Dependencia; y en concordancia con las
facultades conferidas o este Organo Colegiade para supervisar de manera continua acciones
orientadas a garantizar la aplicacién efectiva de Ia normatividad en materia de igualdad laboral
y no discriminacién, se emite la siguiente:

RECOMENDACION-

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos PRIMERO y CUARTO fracciones VI,VIl y X del
Acuerdo por el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de [a
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion; asf como en los puntos 2, 3, 5 fracciones 1y
Il de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas
y Administracion, y derivado del acuerdo tomado en la Sesidn sefialada en el proemio, se
determina sugerir respetuosamente que, en el armbito de sus atribuciones y de considerario
procedente, se sirva girar sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se
reglicen las gestiones conducentes para andlizar, validar y en su caso autorizar, previa
coordinacion con sus superiores jerdrquices, el otorgamiento del dia viernes 08 de mayo con
motivo de la conmemoracién del dia de las madres (10 de maya), como dia inhdabil a todas las
madras trabgjadoras de ésta Secretaria.

Lo anterior, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales en materia de igualdad
laboral y no discriminacion y reconocer el papel fundamental de las mujeres en €l d&mbito familiar
y social, en congruencia con los principios de respeto a los derechos humanos y perspectiva de
género.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad de enviarle un cordial saludo y firmamos la
presente las personas integrantes que intervenimos en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de igualdad Laboral y No Discriminacién de esta Dependencia, y llevamos a cabo o
determinacién como Organo Colegiado.
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% ATENTAMENTE

Sandra Beatriz Cruz Santibdnez

Martha Alejandra Gil Curiel
Titular de la Coorqucion gel Comité de

Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Rogelio Alfo felipdaz Esplnosc: Marig.d&l Pif nez Rivera
Vocal del Comité dejiglaldad Laboral y No Vocal stplente del Qomitéde igualdad
Discrimjpagion %;ngis iminasién
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Ferndlﬁcﬁ Sq dBvaI Martin : ~—Mayra Lilla Grandgios Luné
Vocal del Comité de u dad Laboral y No Vocal del Com . !gu‘&faﬁd Laboral y No

Sonla Ocampo Munive
_ Vocal del Comité de lgucﬂdqd Laboral y No
abo Al No Dlscrlmlnaclon —Disc |m|nac|é;n~
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_Jaimie 'Mc‘quuez Aguilar
VOCGFSupIente del Comité de Igualdad
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Adolf6 Jucob Velez Montafio
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y No

baboral y No Dlscrlmmcmén Discriminacién.
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atali ‘Mariana Pafacios Acufia
Vocal Suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion -

lvan Mufioz Fruncisco
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion
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Miguel Arigel Herndndez Cerna
Representante de la Titular de la
Coordinacion del Comité de
igualdad Laboral y No Discriminacion

Caps Daniglg Stephanie Pérez Caldardn.- Secretaria de Planaocldn, Finanzas y Administraclén.- Para su conecimiento.- Prasente,

Cafles Enrique Trinidad Cruz.- Tltular de la Unldad de Administracion y Desarrollo Institucionol.« Para su conocimiento.~ Prasents.
Archivo.

Las firmas ogul contenidas son para contral interno, debiendo daestacar que [a relacién jerarquicy existente entre las arecs y su Thular, representa un
criterio de orden que no excluye de lo responsabliidad individual en lo observanclo de les principios de disclpling, legalidad, objetividad,
[ profasionalisme, honrodez, lecltad, Imparciolidad, integridad, rendiclén de cuentas, eficacia y eficianclo que rigen el serviclo paklico conforme a fo
‘ establacido en los articulos 1, 2,3, 4 v 7 de la Ley General de Responsobilidades Administrativas, os! como fas demds oplicobles de la Ley Organico de

la Administracién Publica del Estado de Puebla y el Realamento Intetlor de la Secratarla de Finanzos y Administrocidn,
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Mlguel L):rge Herngm:rez Cetna
Analist
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