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CALENDARIO DE SESIONES 2026
DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION (CILyND)

Namero de Tipo de ]
Sesién Sesién Obigts fecha
1) Aprobaciény validacién de los documentos
de trabajo: (ﬁj \
¢ Programa Anual de Trabajo 2026 del —’
ClLyND; 15 de enero "X
Primera Ordinaria ¢ Calendario de Sesiones 2026 CILyND; y de 2026
s Matriz de Responsabilidades del
CILyND,
1
4
2) Atender las quejas que en la materia se jv(
hayan recibido. /
7/
1 Atender las quejas que en la materia se %
o hayan recibido; 04 de mayo >
Segunda Ordinaria de 2026 L/
2) Seguimiento de Acuerdos.
1) Atender las quejas que en la materia se é
hayan recibido; G
Tercera Ordinaria Y : septiembre
2) Seguimiento de Acuerdos et C,ii
1) Atender las quejas que en la materia se ‘?’
hayan recibido; 5 ‘
2) Seguimiento de Acuerdos;
3) Aprobacion del Informe del Cumplimiento =TT
de las Actividades del Programa Anual de | 15 de '
Cuarta Ordinaria Trabajo 2026 del "Comité”; diciembre de p
2026
4) Aprobacion del Informe Anual de la @
Ombudsperson derivado del cierre del
ejercicio fiscal.
5) Determinacién de la fecha de la Primera
Sesién Ordinaria de 2027, J A
Dependencia SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION (SPFyA) .
Fecha de elaboracidn: 02 de enero de 2026
Fecha de aprobacién y validacién: 15 de enero de 2026-Primera Sesion Ordinaria 2026 /
Fecha de modificacién: }
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