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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES (RACH 2025 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

NO, REQUISITO ACTVIDAD RESPONSABLE AUTORIDAD CONSULTAR INFORMADO
Actudlizor la Politica de lguakdad Labaral y No
discriminacion con el objetive de Establecar una
cultura de lguakind Laboral y No Discrindnacian
fomentando un ombiente de respato,
c Pl ' comunicacion abierta y libre de discriminacian, El Comité de lm!dotli Laboral y No
ontar con una Politico de iguatded violendig, intolerancia y segregacién; Discriminacién revisord [0 propuesta de y
1 | lobaraly no discriminaciénen el centro | implamentande acdoneys uﬁ?megﬁuus de actuclizacién a la Politica, la cucl se remitirg o °°“"”::glgcl:;'1?;ddlz‘boral y Ombudsperson el dgi'::‘:‘r‘;"‘;';‘::m""nb”‘" ¥ o
de trobajo 0 equivalents, inclusién pora la prevencién y otenclén, lo Direccion General Jurldica pora su . )
promgoviendo lo igunidod de oportunidades aprobacitn y gestion de firmna de la Titulor.
antre mujeras y hombres con el fin de olcanzor
un equilibtio integral en al ejerciclo de los
demechos de lag parsonos servidoras publicos de
esta Secretaria.
: El Comité de Igualdad Laboral y Ho
Contar con un grupo, comision o Discriminackén llevard a cabo una sesién para
Comité encargado de la vigilancia del | gesionar para instaiar o los nuevos integrantes conformar € instalar a los integranies del . .
2 desarrollo & implementacion de el czn"mé de Igualdad Labosal y?\lo mismo, osi coma, revisar la modificacion o los Comie d;ﬁ‘:::_’;i;tboml ¥ Ne Ombudsperson. Comite dgils%l.:ianl-:!:ﬂn::il.ﬁc:!boral y do
practicas de lgualdad loboral y no Discriminacion de esta Secietara, Lineomientos conforme a o ruava estructura ' i
discriminocion en el centro de  trabojo, de la Secretarla de Planeacidn, Finanzas y
Administracion.
Solieitor o la Direceién Generol de Capital
Humano que los anuncios de vaocantes u
ofertas de trabaje internas y externas,
Contar con '-:" pracesa de incluyan lenguaje incluyente, sin alguna
reclutamiento y seleccion de personal expresion discriminatoria, sin requisites } Carmité de lgualdad Laboral y No
3 sin discriminacien y con igualdad de n;r:gntonos de certlficadas mé;cus de Direccidn General de Copital Humano. Dieg:rlmlnocl o0, Y Ombrudsperson. Direccidn General de Cophtal Humano,
oportunidades. embarazo o VIH y que cuenten con formatos
y/¢ exdimenes para entrevistas estructurales
libres de sesgos sexistas y de cualquier tipo
de discriminacion.
Reqlizor una auditoria intema en la cual se .
valide que tas &reas involugradaes cumplan Enioce designada por la Titular de esta ) Enlace designada par ta Titular de esto)
4 Realizar una ouditor(a interna. con los requisitos estipulados en o NMX-R- | Secretaria pora el tema de la certificacion en i d&'&fﬁ:;g’nmm' ¥ No Ombudsperson. e ﬁ;:;z;::::;’nﬂ;ﬂ;"_gf;_g‘cﬁ_
025-5CFI~205, logranda as! la Certificacisn la NMX-R-025-5CF- 2015, ' 2015,
de la Noma en mancion,
£l Comité de Igualdad Laboral ¥ No
Realizor una encuesta de Percepcidn de Discrimingelén determinara la plataferma
Medir el clima faboral y no Clima Laboral atas personos servidoras en o cual se reclizarala oplicacion dela | cormitg de Iguakiad Labaral y No Comité de Iguaidad Laboral y No
5 discriminagion en el centro da frabojo, | Publicos adscritcs a esta Dependencia de encuesta de Percepcién de Clima Laboral Diserminacion. Ombudsperson. Discrirsnacion.
acuerdo al Apéndica Normativo E de la MMX- para el tercer trimestre del ejercicio 2025 y
R-0Q25+8CFi 2015, esta se encuentre al alcance de todo el
parsonal adserito ala Dependencia.
Confirmaor gue el cédigo existente cumple con
i i i los elementos que prohleen la discriminacion
-] SESECS ‘:Z:;::::Ig: dedticao esté 'q.dnpcon Io blecido en las ’ Direccidn Administrativa. Comit d&ﬁffxf&dug?m‘ yHo Omkudsperson. Direccién Administrativa.
Politicas de Iguakiad Laboral y No
Discriminacién.
Garantizar la igualdod salarialy Carroborar que los eriterias de valuaeidn de L
7 otorgamiento de prestaciongs y puestas par: fijacién y aumento de salarios, Direccién Gensral de Capital Humano. Comité dgi?;::‘?::c:f: Dl Ombudsperson pireccen ﬁenerol ds Capital
compensaciones al personal. se lleven a cabo sin discriminacién, UMORD.

| Dependencia, Entidad u Crganismo

| SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION (SPEyA]

| Facha de elaboracién:

| 27 de octubre de 2025

| Fecha de aprobacién y valldacién: |31 de octubre de 2025-Primerc Sesién Ordinarla 2025

| Fecha de actualizacién:
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES (RAC 2025 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

HO, REGUISITO ACTIVIDAD RESHONSAREE AUTORIDAD CONSULTAR INFORMADC
Contar con procesos de ascenso y
Verificar que los procesos sean transparentes n
i i mité de | Idad Laberal y N C i
8 permanancia D‘_’" igualdad de y accesibles, libres de sesgos sexistas o Direccién General de Copital Humang, o D‘:g:l::rr:a:mnn eraly Mo Ombudsperson. Direccién geneml de Capital
cportunidades, discriminGtorios. UL
E! Comité de Igualdad Laboral y No
Contar con proceses de formacién,  [Discriminacién selicitara o le Direccién Genaral eyl o I
P ) 3 = : et Comité de Igualdad Laboral y No i ; f
9 capacitacion, adiestramiente y con de C.?pltﬂ.| Humano €l registro BStCldlSth? de Direccién General de Capital Human, S Ombudsperson. Direceidn General de Copital
iguaidad de opartunidades participacion en los procesos de formacion y e - Humano.
capacitacion de fa Secretoric  de Planeacién,
Finanzas y Adminfstracion,
Trabajar un plan de capacitacidn anual en Las ylos Vocaoles del Comité de Igualdad
materia de igucldad labaoral y no Laberal y Mo Discriminacidon determinardn ef 3
discriminacion de acuerdo ala cartera plon de capacitacion de formagién en Comite de .Iguglt?.!ad !.cborcl ¥ No Ombudsparsen Caomité de lgualdad Laboraly
exdstente de la Direccién Generai de Capital materig de lgualdad laboral y no Discriminacién. o Biscriminacion.
Contar ¢on un plan de capacitadién v Humano, gue incluya la certificacion de los discnminacién que se {levard a cobo en et
sensibllizacion en igualdad iaboral y no miembros del Comité en la NMX-025. ejercicio 2025,
LY discriminacion para el personal del Solicitar o lo Secretaria de las Mujeres la
centro de trabajo cortera de copacitacion en temas de Las y los Vecales del Comité de lgualdad
igualdad loberal y ne discriminacion, Laboral y No Discriminacidn determinards el
reconacimiento y respete a la diversidad, plan de capacitacién de formagion en Camité de Igualdad Laboraly No Comité de Igucidad Laboral y
derechos humnnn§ ¥ perspactiva de-' género, materia de lgualdad laboral y no Discriminacién. Ombudsperson. No Discriminacion.
pu'r?;:;‘:;i" ﬁ:sm:gﬂu:es :’E eieglrttemlas diggriminocion que se llevard o cobo en e
3 SIS,BUSSON SS1 Sxpussiosa ejercicia 2025,
personal adscrito a esto Dependencia.
El Comité de Igualdad Laboral y Ho
5 ) " Discriminacién participard en la difusidn
=) rea:zc:ﬂlr: cumpt_:mns permune;\tes.zel Y39 cermanente da lo Gula da Lenguaje Inchuyente
tilizar | e i correcte del lenguaje pora su oplicacidn en la . ; T .
1 Utilizar lengucie lﬂC'U_\Jente. na sexista % _ parala Adn.umst.rcmén Piblice del Estado da | Comité de Igucsldad Loboral y No Ormbuc Camite de Igualdad Loboral y Ho
y cccesible, comunicacién internay éxterna de la Puebla al interior de lo Secretaria. De igucl Discriminocion. (Lot REESH Discriminacion,
EeCta o ploneoc_'é_"’ Finanzos y manera solicitar bimestralmente o lo
Addminsticxclan Direccién Administrativa que realice el
recordatorio correspondiants de la misma,
La Cocordinacion del Comité de Igualdod
Laboral y Mo Discriminacién solicitard de
Reforzar la difusién de o existencia de fa sala [manera formal a lo Direccién Administrativa de :
18 del inaci i
de lactancia en la Secretarla y hacer le Sacretarky, la difusién de la existencia de la o dgii‘:::::(i:fnbowl ¥ No Ombudsperson, COO’E"’E{C'C‘F ‘:r' g‘_-“ml‘félde lgualdad
promocion de la loctencio maternc, saia de lactancia y se coloborgrd pora lanzar ) ooty Ho Dizedminocion,
Realizar acciones pora la una campaia de protmomén de la lactancio
2 corresponsabllidad en fa vida labaral, maternd.
i familiar y personal con iguaidad de La Coordinocion del Cemité de Igualdod
Laberal y Ne Diseriminacién solicitard de
oportunicades. o Di i H
QGue la Direccion General de CuplthlHumano manera formal o la Direceion General de
o e ko gferta compiement criafde) Copital Humane de la Secretarfo, la oferta Comité de Igualdad Laborai y No Coordinacién del Comité de Igualdad
: el 8 i U a oordinacion del Comité de Igualda
cuidadlo de menores pora el personal dirigido complementaria de cuidodo de mencres para Discriminacion. Ombudsperson Laboral y No Discriminacion.
o madres, padres o persanas tutoras, T
R aio coa d | 1SSSTEP, el personal dingido @ madres, podres ©
s a prEpgionada par b persenas tutoras, diferente a la
| proporcicnada por el ISSSTEP.
| SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION [SPFyA)
lidacié era Sesion Ordinario 2025 | Fecha de lizacié

[ Dependencia, Entidad u Organismo

| 31de octubre de 2025-Prim.

| Fecha de elaboracién:

| 27 de octubre de 2025

| Fecha de aprab y
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3

Que la Diteccién General de Capital Humano
implemente medidas de flexibilizacion,

linformacién desagregada por sexo) para
todo el personal de la Secretaria,

La Ceordinacién del Comité de Igualdod
Laboral y No Discriminacién sclicitara de

manera fermal a la Direccion General de

porAMORA

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES (RACI) 2025 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

AUTORIDAD

erande

de trabgjo

Contar con aceesibllidad en los cantros

NiMX-R-025~SCFI-2015,

Corroborar que el Plon de Accesibilidod de ta

Dapendencia, cumpla con lo estoblecido enla

medidas de flexdbilizacién, finformacidn

desagregoda por sexo) para tode el personal

de la Secretorio,

Capital Hrmono de la Secretaria implemente

CONSULTAR

El Camité de Igualdad Laboral y No
Disgrimingicién trabajara en ta propuesta de o

péging web del mismo, para que este utilice

Generales.

Dirsccion de Recursos Materiales y Serviclos.

Discriminocion

Comité de Igualdad Labora? y No

Ombudsperson

INFORMADO

Mecanismas y regulaciones para

pravenir, atender y sanclonar las
prdicticas de discriminacién y violencio

laboral en el centro de trabajo.

un lenguaje apropiade, mas claro y simple,
contemplende que las aplicociones de usuariol

puedan leer en voz alta outomaticamente el

texto ¢ presente una descnpaidn auditiva

Actualizar el Protocolo para la Atencién de

Laboral y No Discriminacidn soficitard de
mangra formal a la Direccién de

infraestructura Tecnologica de lo Secretarla
de Clencio, Humanidades, Tecnologia e
Inmevacién los adecuaciones y propuestas

Lo Coordinacién del Comité de Igualdad

Comité de lgualdod Laboral y No
Diseriminacion

Ombudsperson

Cocrdinacién del Comité de Igualdad
Laboral y Mo Discriminacin

Quejas por Hostigamiento y/o Acoso Labarat y
Discriminaclén de lo Secretaria

correspondientes g la pagina del citado
Comité.

Las y los vocales del Comité de lgualdad Labaoral

Comité de iguaidad Laboral y Ko
Discriminacion.

Direccidn de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

y No Discriminacién volidaran el rutocolo para

la Atencién de Quejas por Hostigamignta y/o

Acoso Laboral y Discriminacién de lo
Secretaria

Cormitd de Igualdod Lekoral y Ne

Discriminacian,

Ombudsparson

Ombudsparson.

Ceoordingeion del Comité de lgualdad
Laboral y No Discriminacion

Comite de Igualdad Labaoral y No
Discriminacién,

ependenci, Entidod u Organismo

D. i, Endit I
Fecha de elaboracitn:

[ 27 de octubre de 2025

| SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS ¥ ADMINISTRACION {SPFyA)
| Fecha de aprobacién y validacién

] 31de octubre de 2025-Primera Sesién Ordinarice 2025
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES {RACI) 2025 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

ACTVIDAD

RESPONSABLE

AUTORIDAD

CONSULTAR

INFORMADO

Verificar que en lg Secretaria se radlicen
occiones de reclutamfentd y promocicn para
inerementar ko integracion de mujeres a la
plentilia de personal hasta olconzar el £0%.

La Coordinacién del Comité de Igualdad
Lakoral y No Discriminacién  solicitard de
manera formal a la Direccion General de
Capital Humane, la documentacisn probatoria
de las acciones realizodas.

Comité de Igualdad Laboral y
Mo Discriminacian.

Cmbudsperson.

Coordinacién del Comité de Igualdad
Laboral y Mo Discriminacién,

NO. MERIDAS DE NIVELACION
1 ntegracion de a plantilia de personal
con al menes al 40% de un mismo sexo.
2 Existencia de un £0% de mujeres en et

total de la plontilla de puestos directivos |

Vetificar que en la Secretaria se leve a cabo
un procese de rechitamiento y promocion
dirlgicle al incremento de mujeres en puestos
directivos.

La Coordinacion del Comité de Igualdad
Laboeral y Mo Discriminacién sclicitaré de
manera formal a la Direccion General de
Capital Humanoe, la documentacién que avale
dicho praceso.

Comité de Igucidad Laboral
Mo Discriminacion.

Ombudsperson,

Coordinacion del Comité de Iguaidad
Laberal y No Discriminacidn.

Contar con personal con discapacidod
3 en una proporcidn de 5% cuande menos
de lo totalidad de su personal.

Verificar que en la Secretaria se cuente con ai
menos el 5 % de! total de la plentille con
personal con alguna discapacidad.

La Coordinacién del Comité de Igualdad
Labordl y No Diseriminaeion solicitard de
manera formal a la Direcclén General de
Caopital Hurnane, lo documentacion gue avale
dicho porcentaje.

Comité de Igualdad Laboral y
Mo Discriminacién.

Ombudsperson.

Coordinacion del Comité de
igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Contar con una figura mediadora u
Ombudsparson dentro del mecanismo
& para prevenir, atender y sancionar las
practicas de discriminacion y violencia

laboral dentro del centro de trabajo.

La persona Titular elegira o Gmbudsperson
de acuerde a los Lineamientos del Comité,
establecidos.

Titular de la Dependencia,

Titulor de ko Dependencia,

Comité de Igualdad Laboral ¥ No
Discriminacidn.

Titulcr de la Dependencia.

El Comité de Igualdod Laboral y Mo
Discriminocidn exhortard al Ombudsperson al
final def ejercicio fiscal, a realizar un Informe
onual de sus actividades come persona
mediadora del misme.

El Ombudsperson realizard uninfome anual de
sus octividades como persena mediodora del
Comité,

Llevar a cabo actividades o eventos
enfecados exclusivamente a fomentaor
5 fo igualded ¥ no discriminacion y que
sean dirigidos al personal del centro de
trabajo vy sus familias.

parg la corresponsabilidad de la vida laboral,
familiar y personal, a través de la Direccién
Administrativa.

Verficar que se redlicen diferentes actividades

Comité de Igualdad Lakoral vy No
Discriminacisn,

Comité de lgualdad Laboral y
No Diseriminacion,

Ombudsperson.

Lo Coordinocién del Comité de Igualdad Labera!
¥ No Discriminocion, solicitord o la Direccidn
Administrativa que realice diferentes octividades
mensuales pora dar cumplimienty al requisito 12 y
la medida de nivelecién 5 de la NMX-R-025-
SCFI-2075 en Igualdad Laboral y No
Discriminocidn,

Comité de lgualdad Laboral y No
Diggrimingeion,

Ombudsperson.

Coerdinocion del Comité de
lgualdad baboral y Ne
Discriminacién.
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|_Dependencia, Entidad u Organisme |_SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION (SPFyA)

|_Fecha de elaboracién: [ 27 de octubre cie 2025 | Fecha de aprobaclén y valldacién: 31 de octubre de 2025-Primera Sesién Ordinaria 2025

| Fecha de actuallzacién;
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