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JOSEFINA MORALES GUERRERO, Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracion del Gobierno del Estado de Puebla y Presidenta del Comité de Igualdad
Laboraly No Discriminacién; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe
toda discriminacion motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil © cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas. Ademas, el articulo 4 del mismo ordenamiento establece que la Mujer
y el Hombre son iguales ante la Ley.

Que la Ley General para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre Mujeres y Hombres,
asegurando que tengan las mismas posibilidades en todos los ambitos, incluyendo el
econdmico, politico, socialy cultural, promoviendo el combate contra cualquier forma
de discriminaciéon basada en el sexo, tanto en el ambito pablico como privado v,
fomentando la participacién equilibrada de Mujeres y Hombres en la toma de
decisionesy en espacios de representacién. Siendo esta Leyde orden publico einterés
social y su cumplimiento siendo obligatorio en todo el Territorio Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, las Mujeres y los Hombres son iguales ante la Ley, asimismo,
establece que en el Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad
fundamentado en el respeto a las diferencias y a la libertad, quedando prohibida toda
accién tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razén de discriminacion
por raza, origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdémica, condiciones de salud, preferencias sexuales, filiacidn, instruccion y nivel
cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa, ideologia politica, opiniones
expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la libertad o la igualdad.

Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, publicada el X
28 de noviembre de 2024, en su articulo 30 fraccion Xli, sefala que cada una de las CD
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Secretarias, deberan vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos,
convenios con sus anexos, normas oficiales mexicanas y demas disposiciones en las
materias de su competencia, que sean aplicables en el Estado.

Que el Plan Estatal de Desarrolic 2024-2030, en el Eje Transversal Por Amor a Puebla;
precisa en su objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las
Mujeres, asi como en su estrategia T.1.1.1 Fortalecer la Perspectiva de Géneroy en su
linea de acciéon T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el Estado.

Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacidn, tiene por objetivo establecer los requisitos para que los centros de
trabajo pubticos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminacién gue favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores y como finalidad, fijar las bases para el
reconocimiento publico de los centros de trabajo que demuestran la adopcién y el
cumplimiento de procesos y practicas a favor de la Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Esta Norma aplica a los centros de trabajo del sector publico, privado
y social, de cualgquier tamafio, rama economica o giro que se encuentren ubicados en
la Republica Mexicana.

Que de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3 -Requisitos de Certificacion, numeral
5.3.3.2.1 de la Norma citada en el parrafo que antecede, el centro de trabajo, deberd
contar con un grupo, Comisién o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacién de practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Que la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado
de Puebla, asume el compromiso relativo al cumplimiento de ta Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFLl-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, con ta finatidad de
garantizar las condiciones de trabajo, que propicien un ambiente de trabajo libre de
discriminacién y se promueva la igualdad entre todas y todos los trabajadores de esta
Secretaria.

Que el Acuerdo Conjunto del Secretario de la Funcién Publica y de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, por el que emite el Protocolo
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para la Prevencidn, Atenciény Sancién del Hostigamiento Sexualy Acoso Sexuaten las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal de fecha veinte de
marzo de dos mil veinticuatro, tiene como objeto establecer las bases de actuacidn
para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Que de acuerdo al Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Planeacidn y Finanzas, publicado el 30 de agosto de 2024, las personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Planeacitn, Finanzas y Administracion,
deberan regirse de conformidad al Marco de Actuacion de las personas Servidoras
Publicas establecido en sus fracciones Xl y Xll de dicho Cddigo.

Que con fecha veintiuno de julio de dos mil veinticinco se emitié el Acuerdo por el que
se establece el Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracién, el cual especifica en la fraccion | del articulo
Cuarto que se deberan establecer las bases para su integracion, organizacion y
funcionamiento, a través de los Lineamientos, que se emitan para su operacion.

Que con la finalidad de preservar la buena conducta, las personas integrantes del
Comité deberan regirse bajo la obligatoriedad de los principios, valores y compromisos
gue establece el Cdédigo de Etica para las personas Servidoras Piblicas de las
Administracién Publica Estatal.

Que en este sentido se expiden los Lineamientos para la Operacion del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado de Puebla; con esto, se logra un avance
sustantivo al conjuntar esfuerzos y establecer criterios y parametros de evaluacién en
esta materia. Ademas, se destaca su caracter inclusivo, al incorporar acciones
orientadas a prevenir y erradicar diversas formas de discriminacién que afectan a
distintos grupos en situacion de vulnerabilidad con manifestaciones de exclusion,
basadas en elementos como el sexo, género, discapacidad, edad, apariencia fisica,
idioma, embarazo, estado civil, opiniones, religién, origen étnico o nacional,
orientacion sexual, situacién social, econdémica, de satud o legal, entre otras. X
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 3, 13, primer péarrafo,
24, 30, fracciones Xy Xll, 31, fraccién Il y 33, fracciones LXVI y LXXIX de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado de Puebia; 2, 3, fraccién XII, 5, 8, fracciones |,
Iy Il, y 11, fracciones XVIII, XXV y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracién; numeral 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; el articulo Cuarto,
fracciones Iy XIV del Acuerdo por el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Secretarfa de Planeacién, Finanzas y Administracion; y demas
disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables, se emiten los
siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
CONTENIDO
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO. DE LA INTEGRACION DEL COMITE

e SECCION I: DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE

e SECCION II: DE LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

e SECCION lIi: DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
e SECCION IV: DE LA SEPARACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

CAPITULO TERCERO. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

CAPITULO CUARTO. DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE

SECCION I: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA

e SECCION Il: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA \19
COORDINACION
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e SECCION lll: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA EL CARGO
DE OMBUDSPERSON

CAPITULO QUINTO. DE LA OPERACION DEL COMITE

e SECCION |: DE LAS SESIONES
¢ SECCION lI: DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES
e SECCION Iill: DE LATOMA DE ACUERDOS

CAPITULO SEXTO. DEL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A QUEJAS

TRANSITORIOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos, tienen por objeto establecer y regular la
integracién, organizacion, el funcionamiento y la estructura del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria.

Articulo 2.- El presente ordenamiento es de aplicacion y observancia obligatoria para
las personas integrantes del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica o moral, practicada en el ambito
laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como
palabras, actos, gestos y esctitos que atentan contra la personalidad, la dignidad o
integridad de la victima. Puede ser ejercido por personas de jerarquias superiores,
iguales o incluso inferiores a las de las victimas;

Il. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, € inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien larealiza. Puede tener lugar
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entre personas Servidoras Publicas y de estas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

lll. Acuerdo Conjunto: Al Acuerdo Conjunto del Secretario de la Funcion Publica de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, por el que se
emite el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion det Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal;

IV. Comité: Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracién;

V. Dependencia: A la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Puebla.

VI. Discriminacién: La negacion, exclusion, distinciéon, menoscabo, impedimento,
restriccion, anulacion o preferencia, de alguno o algunos de los derechos humanos y
las libertades de las personas, grupos y comunidades en situaciones de
discriminacion, la desigualdad sustantiva de oportunidades en las esferas social,
cultural, educativa, institucional, politica, laboral o cualquier otra indole, imputables a
personas fisicas o juridicas o entes publicos conintencién o sinella, dolosa o culpable,
por accidn u omision, que no sea objetiva, racional ni proporcional y que perpetie las
brechas de género en cualquier &mbito, por razén de su origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, lengua, sexo, género, identidad indigena, de género, edad,
discapacidad, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones
de salud, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, religion, opiniones
politicas, académicas o filosdficas, identidad o filiacién politica, orientacidn sexual,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la igualdad de
las personas; También es discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacidn de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, aporofobia, asi como

la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia; ﬁg

N

6
11 oriente 2224 colonia Azcérate, Puebla, Pue. C.P.72501
Tel. 229 7000 Ext. 7220

A OB SO DE AT AL AT LT AL

®

0 60606
(LR YT TR L YT R VRLT R P OO

G,

>
<P



a‘lz

L
| Firnanzas | ponAMonA ﬁr\?nsai
Secretaria de Planeacién, m

Finanzas y Administracidon

VII. Discriminacién contra la Mujer: Toda distincidn, exclusion o restricciéon basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civilo
en cualquier otra esfera

VIil. Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacién jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos

IX. Lineamientos: A los presentes Lineamientos de Operacidn del Comité de igualdad
Laboraly No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion;

X. Matriz de Responsabilidades: Al documento que determina las funciones y
actividades que deben desarrollar las personas integrantes;

XI. Norma: A la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en igualdad Laboral y No
Discriminacion;

XIl. Personas Integrantes: A las personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracién que conforman el Comité;

Xlll. Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacién: A la Politica de Igualdad
Laboraly No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién
que establece las acciones y compromisos que debe llevar a cabo el personal de la
Secretaria, para crear una cultura de inclusion en defensa de los derechos de las ylos
trabajadores, de combatir la discriminacién, de enaltecer el respeto a la dignidad
humana, de promover una cultura de Igualdad Laboral y No Discriminacién y de
garantizar la igualdad de oportunidades:
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XIV. Programa Anual de Trabajo: El Programa Anual de Trabajo del Comite en el que
se debera contemplar, entre otras, la formacién, la capacitacién y el adiestramiento
del personal de la Secretaria en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

XV. Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”: el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”
a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla;

XVI. Protocolo: Al Protocolo para la Atencion de Quejas por Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como Acoso Laboraly cualquier tipo de Discriminacion;

XVIi. Quérum Legal: A la presencia de la mitad més uno de las personas integrantes
incluida la persona Titular de la Presidencia y la persona Titular de la Coordinacion, en
las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como en las reuniones de trabajo;

XVIIl. Secretaria: A la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion;

XIX. Servidora y/o Servidor Publico: A la persona que desempene un empleo, cargo o
comision en la Secretaria sin importar su régimen de contratacion; y

XX. Unidades Administrativas: A las areas que integran organicamente la Secretaria.

Articulo 4.- Et Comité es la instancia interna encargada de la vigilancia del desarrollo
e implementacién de practicas de lgualdad Laboral y No Discriminacion en la
Secretaria, en apego a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi como a
la Norma y demas normatividad aplicable.

La ejecucién, seguimiento e interpretacion de los presentes Lineamientos,
correspondera a la Coordinacion del Comité de igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE
SECCION 1
DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE \}9
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Articulo 5.- EI Comité estara integrado paritariamente, respecto a la totalidad del
personal de la Secretaria, por mujeres y hombres adscritos a las diversas Unidades
Administrativas y tendrd la estructura siguiente:

\. Presidencia, que sera la persona Titular de la Secretaria;
ll. Coordinacién, que sera designada por la persona Titular de la Presidencia;

Hl. Ombudsperson, la persona propuesta y elegida por el Comité, quien participara
€on voz, pero sin voto;

IV. Vocales, una persona por cada una de las siguientes Unidades Administrativas:

a) Subsecretaria de Planeacion;

b) Subsecretaria de ingresos;

¢) Subsecretaria de Egresos;

d) Subsecretaria de Administracion;

e) Procuraduria Fiscal;

f) Coordinacion General Juridica;

g) Unidad de Inteligencia Patrimonialy Econémica; y
h} Unidad de Administracion y Desarrollo Institucional

En caso de ausencia de la persona Titular de la Presidencia, la persona Titular de la
Coordinacion sera su representante, quien ejercerd la suma de las facultades y
obligaciones propias de la Presidencia, establecidas en los presentes Lineamientos,
en la Norma, asi como en los demads ordenamientos que resulten aplicabies.

Si la persona Titular de la Coordinacidn participa en la Sesién como representante de
la persona Titular de la Presidencia, debera designar por escrito a la persona que asista
en su lugar como su propio representante.

SECCIONII X
DE LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
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Articulo 6.- La persona Titular de la Coordinacién del Comité sera nombrada por la
persona Titular de la Presidencia, considerando su trayectoria, experiencia en el tema,
disponibilidad y empatia con las acciones en materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Articulo 7.- Las personas Titulares de los cargos sefialados en el articulo 5 fraccion IV
de estos Lineamientos, serdn elegidos mediante el siguiente procedimiento:

I La persona Titular de la Coordinacién del Comité, solicitara a la Unidad
Administrativa correspondiente que nomine a dos personas que sean reconocidas por
su honradez, vocacidn de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado y compromiso, asi como preferentemente contar con una antigliedad
minima de un afio laborando en la Secretaria;

. Las Unidades Administrativas deberan remitir los dos perfiles a la Coordinacion
del Comité;

ll. La persona Titular de la Coordinacidn, enviara los perfiles a las personas
integrantes para su revision;

IV. La nueva persona integrante se elegird por mayoria de votos de las personas
integrantes y ta persona que no resulte electa sera designada como suplente en caso
de ausencia justificada de la primera; y

V. Una vez concluida la etapa de eleccion, la persona Titular de ta Coordinacion
revisara e integrara los resultados, mismos que deberé presentar a la persona Titular
de la Presidencia, para la emision del nombramientoy posterior difusidn a través de los
medios que al efecto se consideren pertinentes.

Si las personas integrantes lo solicitan, se podra contar con la presencia de las
personas propuestas para una exposicion de motivos.

En caso de que el Comité requiera ser instalado nuevamente con motivo del cambio
de administracién y fusién o escisién de la Secretaria, la persona Titular de la
Coordinacion del Comité recibira las propuestas realizadas por las areas de la \17

10 %

11 oriente 2224 colonia Azcéarate, Puebla, Pue. C.P.72501
Tel. 229 7000 Ext. 7220

DD OB 6D 6B 6D OO 6D 0D 616D 6D 6
# SOOIV IECETIICIIRY

(o)



: Secretaria de Planeacién, i /
(2024 2030 Finanzas y Administracién oy o

o . S
iPUEBLA  Finanzas wmor. | Pensar (7

Secretaria, realizara el analisis correspondiente y lo someterd a la consideracién de la
persona Titular de la Presidencia, la que determinard las personas que seran
designados como Vocales y sus suplentes, debiendo ser ratificados en la Sesién de
Instalacién correspondiente;

Articulo 8.- La persona Titular del cargo especificada en el articulo 5 fraccién lil de
estos Lineamientos, sera elegido mediante el siguiente procedimiento:

i La persona Titular de la Coordinacién del Comité, solicitard a cada Unidad
Administrativa correspondiente que nomine a dos personas que cumplan con los
siguientes requisitos de seleccién:

a) Tener cuando menos un ano de antigiledad laborando en la Secretaria;

b) Contar con experiencia en materia de derechos humanos, prevencién de la
violencia, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral Vi
cualquier tipo de Discriminacién:

¢) Que sean reconocidas por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado y compromiso; y

d) Enviar una exposicién de motivos del porqué cada una de las personas
propuestas desean ocupar la designacion.

Il.  Las Unidades Administrativas deberan remitir los dos perfiles a la Coordinacién
del Comité;

lll.  La persona Titular de la Coordinacion, revisara que los perfiles cumplan con los
requisitos de seleccion establecidos en la anterior fraccién |I;

IV. Unavez concluido el proceso de revisién, se enviaran los perfiles a las personas
integrantes para su consideracion;

V. La nueva persona integrante se elegird por mayoria de votos de las personas
integrantes y designardn también una persona como suplente en caso de ausencia : '
justificada de la primera;
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VI. Una vez concluida la etapa de eleccién, la persona Titular de la Coordinacion
revisaré e integrard los resultados, mismos que debera presentar a la persona Titular
de la Presidencia, para la emisién del nombramiento y posterior difusion a través de los
medios que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que el Comité requiera ser instalado nuevamente con motivo del cambio
de administracion y fusién o escisién de la Secretaria, la persona Titular de la
Coordinacién del Comité recibird las propuestas realizadas por las areas de la
Secretaria, realizara el analisis correspondiente y lo sometera a la consideracion de la
persona Titular de la Presidencia, ta que determinaré las personas que seran
designados como Ombudspersony su suplente, debiendo ser ratificados en {a Sesién
de Instalacion correspondiente; y

Articulo 9.- Los cargos de las personas integrantes del Comité, seran honorificos, por
lo que no recibiran retribucion ni emolumento alguno, siendo responsables legalmente
de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10.- Las personas integrantes durardn en su cargo el tiempo
constitucionalmente establecido para la Administracién Plblica Estatal, seis afios a
partir delinicio de la Administracion.

SECCION I
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 11.- Las personas integrantes se deben de regir por los siguientes principios:

l. Objetividad: Principio orientado a preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos alinterés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones y que a su vez
deberan estar apegadas a la legalidad;

Il. Imparcialidad: Principio que implica dar el mismo trato sin conceder privilegios o
preferencias a las personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de\ﬁ
manera objetiva; y

N
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lil. Confidencialidad: Principio que implica resguardary no divulgarinformacién sobre
la vida privada y los datos personales de las personas Servidoras Publicas, a las que
en cumplimiento de sus funciones, pudieron tener acceso las personas integrantes.

Lo anterior, sin menoscabo de lo que establecen el Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de las personas Servidoras Publicas, asi como el Cédigo de
Conducta de las personas Servidoras Publicas de la Secretaria.

SECCION IV
DE LA RENUNCIA Y SEPARACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 12.- Las personas integrantes que decidan renunciar al Comité, deberan
manifestarlo por escrito a la persona Titular de la Coordinacién.

La persona Titular de la Coordinacidn, podra renunciar a su cargo haciéndolo de
conocimiento a la persona Titular de la Presidencia de manera escrita.

Articulo 13.- La persona integrante del Comité, sera separada de su encargo, previa
aprobacion del mismo en Sesién, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

l.- Incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos o a cualquier
normatividad aplicable en la materia; y
Il.- Realizacidn de actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los procesos
que se lleven a cabo dentro del mismo.

En caso de que la persona integrante del Comité deje de laborar en la Secretaria, la
separacion de su encargo serd de manera inmediata y automatica.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE \

Articulo 14.- EL Comité tendra las siguientes atribuciones:
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1. Validar los Lineamientos para su integracién, organizacién, funcionamiento y
operacion;

Il.  Validar la Matriz de Responsabilidades, el Programa Anual de Trabajo, la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién, el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”y el
Protocolo;

li. Validar la documentacién que le permita dar cumplimiento a las obligaciones
que le correspondan de conformidad con los documentos legales, reglamentarios y
normativos aplicables en la materia;

IV. Dar seguimiento a los avances y resultados del trabajo en el ambito de
implementacion, administracion, ejecucidn y seguimiento de la Norma;

V. Apoyar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de
documentos, condiciones, esquemas y protocolos, respecto a asuntos pertinentes
para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma;

VL. Verificar gue los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma se
ejecuten de manera imparcial y transparente;

Vil. Formular y sugerir practicas que promuevan eficiencia en la aplicacién de la
Norma;

VIIl. Participar en todos los temas relativos en materia de lgualdad Laboral y No
Discriminacién;

IX. Aprobar la separacion del cargo a las personas integrantes que incurran en los
supuestos que se determinen en los Lineamientos;

X. Analizar las recomendaciones emitidas en el Informe Anual del Ombudsperson
para la incorporacién en la Matriz de Responsabilidades;

Xl. Prevenir, atender y dar seguimiento a la atencién de quejas en materia de
Igualdad Laboral y No Discriminacién (Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como
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Acoso Laboral y cualquier tipo de Discriminacion) que haga de su conocimiento el
personal de la Secretaria, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo Conjunto
y el Protocolo;

Xil. Conocery en su caso, aprobar las resoluciones propuestas por la persona Titular
de la Coordinacién en atencién a las quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como Acoso Laboral y cualquier tipo de Discriminacién, de conformidad con el
Acuerdo Conjunto y el Protocolo;

Xlll. Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Norma y
de aquellas que de acuerdo a la naturaleza del Comité se requieran;

XIV. Las demas que se deleguen o encomienden en las Leyes, Normas, Acuerdos,
Lineamientos, Politicas, Protocolos, Procedimientos o cualquier ordenamiento
juridico aplicable en la materia.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Comité tendra acceso a la informacion
necesaria que sera remitida por la persona Titular de la Coordinacién.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 15.- Las personas integrantes, tendran las siguientes atribuciones generales:
I Asistir a las sesiones del Comité;
Il.  Intervenir con respetoy de forma concisa y clara en las discusiones del Comité;

lll.  Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones, a excepcidn de la
persona que asuma el cargo de Ombudsperson quien participa Gnicamente con voz;

IV. Solicitar a la persona Titular de la Presidencia a través de la persona Titular de la
Coordinacién la participacion de personas invitadas que puedan coadyuvar al j
cumplimiento de sus objetivos y en su caso, aprobar dicha participacién;
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V. Participar en las comisiones o grupos de trabajo;
VI. Formular propuestas de solucion a los asuntos tratados por el Comité;

VII. Coadyuvar con ia persona Titular de la Presidencia en el cumplimiento de las
atribuciones del Comité;

Vill. Proponer a la persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse
en las sesiones del Comité, con un minimo de cinco dias hébiles previos a la
realizacion de la sesién respectiva;

IX. Firmar las actas, minutas o formatos que resulten de las sesiones del Comité;

X. Analizar los Lineamientos, la Matriz de Responsabilidades, el Programa Anual de
Trabajo, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién, el Pronunciamiento de
“Cero Tolerancia” y el Protocolo, asi como la documentacion que le permita al Comité
dar cumplimiento a las obligaciones que le correspondan de conformidad con los
documentos legales, reglamentarios y normativos aplicables en la materia y en su
caso, proponer reformas, medificaciones o emitir su voto para la validacion de dichos
documentos;

Xl. Participar en las actividades que promueva la Secretaria para fortalecer las
labores del Comité;

Xll. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la Norma;
XIHI. Ejecutar los acuerdos tomados por el Comite, entiempoy forma;

XIV. Asesorar a cualquier persona de la Secretaria en materia de atencion de quejas
de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo Conjunto y el Protocolo;

XV. Atender los procedimientos estipulados en et Acuerdo Conjunto y el Protocolo

para el desahogo de las quejas; y $

XVI. Las demaés que les sean encomendadas por acuerdo del Comité. %
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SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 16. La persona Titular de la Presidencia, tendrd las siguientes atribuciones:
l Fungir como méxima autoridad dentro del Comité;

Il.  Representar al Comité en todos los asuntos y actividades relacionados con el
mismo;

lll.  Nombrar a la persona que ocupara el cargo de la Coordinacién del Comité;
IV. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

V. Establecer las politicas, actividades y programas necesarios para la adopcion de
la Norma en la Secretaria;

VI. Emitir el nombramiento de las personas integrantes;

VII.  Suscribir y emitir los Lineamientos, la Matriz de Responsabilidades, el Programa
Anual de Trabajo, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidén, et
Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” y el Protocolo, asi como la documentacién que
le permita al Comité dar cumplimiento a las obligaciones que le correspondan de
conformidad con los documentos legales, reglamentarios y normativos aplicables en
la materiay en su caso, reformas o modificaciones de dichos documentos, una vez que
cuenten con la validacidén del Comitg;

VIIl. Solicitar y dar seguimiento a los procesos de certificacién de la Norma;

IX. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver, en su caso,
los empates con voto de calidad; y >(

X. Lasdemas que les sean encomendadas por acuerdo del Comité. Co
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SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA COORDINACION

Articulo 17.- La persona Titular de la Coordinacion del Comité, tendra las siguientes
atribuciones:

I Representar a la persona Titular de la Presidencia en las sesiones, en su
ausencia;

Il. Emitir las convocatorias para la celebracién de ias sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité mediante comunicado oficial o correo electrénico;

IIl. Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV. Verificar y declarar el Quorum Legal en las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité, determinando la presencia de mas de la mitad de las personas integrantes;

V. Autorizar la difusidn de temas relevantes en materia de lgualdad Laboral y No
Discriminacion;

VI. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Presidencia los Lineamientos, la
Matriz de Responsabilidades, el Programa Anual de Trabajo, la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” y el Protocolo,
asi como la documentacién que le permita al Comité dar cumgplimiento a las
obligaciones que le correspondan de conformidad con tos documentos legales,
reglamentarios y normativos aplicables en la materia;

VIl. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Presidencia las reformas o
modificaciones de los documentos que le permita al Comité dar cumplimiento a las
obligaciones que le correspondan de conformidad con los documentos legales,
reglamentarios y normativos aplicables en la materia, con base en las propuesta
reatizadas por las personas integrantes y proponerlas para la validacién del Comité H

%
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€n su caso, ponerlas a consideracion de la persona Titular de la Presidencia para su
suscripcién y emisioén al personal de la Secretaria;

VIIl. Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Norma
y la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para todo el personal sin importar
su tipo de contratacion;

IX. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los Acuerdos del
Comité, de forma conjunta con la persona Titular de la Presidencia;

X. Conocer, tramitar, dar seguimiento y resolver quejas en materia de Igualdad
Laboral y No Discriminacion {Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso
Laboral y cualquier tipo de Discriminacién) que haga de su conocimiento el personal
de la Secretaria, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo Conjunto y el
Protocolo;

Xl. Proponer la participacién de personas invitadas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité;

Xii. Proponer a la persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse
en las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias hébiles previos a la realizacién
de la Sesidn respectiva;

Xlll. Asentarydarseguimiento a las resoluciones a quejas establecidas en el Acuerdo
Conjunto y el Protocolo;

XIV. Elaborar el proyecto de calendario de sesiones del Comité para el ejercicio fiscal
que corresponda y someterlo a la aprobacion del mismo en la Gltima sesidén ordinaria
del ejercicio fiscal previo;

XV. Integrar el orden del dia de las sesiones del Comité y la documentacién soporte
correspondiente;

XVI. Elaborar el proyecto de Acta de cada sesion y recabar la firma de las personas
integrantes;
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XVII. Dar seguimiento a los acuerdos del Comite;

XVIll. Resguardar los regisiros y documentos relacionados con las sesiones del
Comité, asi como de las quejas presentadas;

XIX. Comunicary difundir entre el personal de la Secretaria informacion basica sobre
las acciones relativas a la implementacion de la Norma y operacién del Comiteé; y

XX. Las demds atribuciones y responsabilidades que le confiera ta persona Titular
de la Presidencia del Comité o que les sean encomendadas por acuerdo del Comité.

SECCION IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA OMBUDSPERSON

Articulo 18.- La persona Ombudsperson, tendré las siguientes atribuciones:

I. Proponer politicas preventivas en materia de derechos humanos, igualdad laboral,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso Laboraly cualquier tipo de
Discriminacion;

Il. Promover y difundir los derechos humanos al interior de la Secretaria, emitiendo
material de apoyo y/o capacitaciones en la materia;

11l. Asesorar y orientar al personal de la Secretaria acerca del Acuerdo Conjunto y et
Protocolo;

IV. Conocer, atender, tramitar y resolver de manera confidencial, imparcial y neutral
tas inconformidades de las resoluciones de las quejas emitidas por el Comité,
relativas al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral y
cualguier tipo de Discriminacion, de conformidad con el Acuerdo Conjunto y el
Protocolo;

V. Emitir recomendaciones y proponer la solucién ante el Comité para resolver la jé

queja;
S
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VI. Obtenery solicitar la informaciony el apoyo de cualquier nivel de la Secretaria para
la solucidn de una queja;

VII. Atender y acudir durante todo el proceso las quejas en la materia que trate el
Acuerdo Conjunto;

VIll. Actuar como figura de mediacién para resolver conflictos en la Secretaria a las
quejas o peticiones que por su naturaleza lo permita paro los casos del Protocolo;

IX. Entregar a la persona Titular de la Presidencia, como minimo, un informe anual
sobre las recomendaciones emitidas, mismo que podra emplearse por el Comité
para desarrollar nuevos objetivos, metas y acciones;

X. Proponer a la persona Titular de la Presidencia, los asuntos que puedan tratarse
en las sesiones del Comité, con un minimo de diez dias habiles previos a la
realizacion de la sesion respectiva; y

Xl. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean encomendadas por
acuerdo del Comité.

CAPITULO QUINTO
DE LA OPERACION DEL COMITE
SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 19.- El Comité sesionara validamente cuando se tenga el Quérum Legal.

Articulo 20.- Para las sesiones ordinarias se emitira un calendario que debera ser
aprobado en la Primera Sesion del Comité del ejercicio fiscal que corresponda
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias las veces que resulten necesarias para el
desahogo de los temas de su competencia, o bien, en el caso de que se presente
alguna queja en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién.
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Articulo 21.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones de la
Secretaria 0 en caso extraordinario en el lugar que establezca la persona Titular de ta
Presidencia del Comité.

Articulo 22.- Las personas integrantes, se conduciran en todo momento de una
manera respetuosa en el desempefio de sus funciones.

Articulo 23.- La persona Titular de la Presidencia, por iniciativa propia o a solicitud de
cualquier persona integrante, a través de la persona Titular de la Coordinacién, podra
invitar a las sesiones del Comité a cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo del punto del
orden del dia que le corresponda y previa aprobacién del Comité, misma que contara
Ccon voz, pero sin voto.

SECCION Il
DE LAS CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES

Articulo 24.- Las sesiones ordinarias deberan realizarse previa convocatoria emitida
por la persona Titular de la Coordinacion del Comité, mediante comunicado oficial o
por correo electrénico, al menos dos veces al afio y con al menos tres dias habiles de
anticipacion y un dia habil para el caso de las sesiones extraordinarias, de acuerdo al
calendario previamente aprobado.

Articulo 25.- En la convocatoria se debera indicar el tugar, la fecha y la hora en que la
sesién se tlevara a cabo, debiendo anexar et Orden del Diay la documentacion soporte
correspondiente. Si no se reldne el quérum legal, ese mismo dia se realizara una
segunda convocatoria para celebrar la sesién en un ptazo no mayor a tres dias habiles.

SECCION I
DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 26.- La aprobacion de los acuerdos del Comité se tomaréd por mayoria de
votos. En caso de empate, la persona Titular de la Presidencia tendra el voto de calidad.

CO
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Articulo 27.- Todos los Acuerdos tomados por el Comité deberan constar en el Acta de
la sesidn respectiva.

Las personas integrantes que discrepen del parecer de la mayoria podran solicitar que
figure en el Acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE REGEPCION Y ATENCION A QUEJAS

Articulo 28.- EL Comité recibird y atendera las quejas en materia de lgualdad Laboraly
No Discriminacién (Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral y
cualguier tipo de Discriminacién) de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Conjuntoy el Protocolo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entrarén en vigor a partir det dia siguiente de
SU suscripcion.

SEGUNDO.- Se dejan sin efectos los Lineamientos de Operacion del Comité de
Igualdad Laboral y No discriminacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Puebla de fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

Dado en la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los treintay un dias del mes de
octubre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS
Y ADMINISTRACIC')PADEL GOBIERNO DE PUEBLA

Y PRESIDENTA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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