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, Memorandum Nimero CILYND/OMBUDSPERSON/001/2025
12 DIC 2025 % Asunto: Informe Anual de Actividades del Ombudsperson del
fq i<l Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria

S iDO PARA SU REVISION de Planeacidn, Finanzas y Administracién
P?Cl 1Y A Redl

| FERETROY BB bre de 2025

Para: Josefina Morales Guerrero
‘ Titular de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién y Titular de la
* Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién

De: Martha Alejandra Gil Curiel S
““Ombudsperson del Comité de Igualdad Laboral y No Discrlmlnauén de la Secretarla de
Planear:lon, Finanzas y Administracion g — SRR
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Por este medio, en mi carécter de Ombudsperson del” Comlté de;lgualdad Laboral y Nogggere & ‘3
_ Dmcriminamén de la Secretaria.de.Planeacion, Fmanzas Y. Admlmstraci’él} (en adela ___e'[;‘COmlté"}::ﬁ,_LA < -.fﬁ
_ 'y con fundamento en lo dispuesto por los articulos Cuarto : fracclén IX del Acuerdo por.el.que se }
~ establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién', ananzas '.'
’ y Administracién; 14 fraccién X.y.48:fraccion IX de los Lineamientos de Operacién del Comité
.. Igualdad Lahoral y No Discriminacion de la SeCretarla de Planeacién, Finanzasy. Administracién del__: «3
Ty Gcbierno del Estado de Pueblagy demas dtsposmones legales, reglamentarias y normativas
,apﬁcab!es, en cumplzm:egto del ‘Programa. Anual de Trabajo 2025 del “Cgplté” AT 'tenciéﬁl’
/ mecanismo para Prevenir, Atendery Sancionar las Préctlcas de Dzscrlmmacuén v\ho’ienua Laboral en
el Centro de Trabajo de la Secretarfa de Planeacaén, Fmanzas yAdmmlstracmn “con el propésito dar
cuenta de lass acclones real:zadas en el ejercmio 2025 en materla de promocién de la igualdad,
' prevenciéh de c:onductas discriminatorias Y atenmén de quejas relacionadas con igualdad laboral y
no dascrlmmacnﬁn : rhe'permtto emitir el Stg;ténte I ,f
v, 1 iy 5 [_-"- i
g P, INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL OMBUDSPERSON
g Ol coquE DE IGUALDAD LABORAL *f NO DISCRIMINACION DE LA

SECRETAR[A DE PLANEACION FINANZAS Y ADMINISTRACION
‘j‘m
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A través de este mforme se
'.documentos aprobados, la atenc;én de quejas en términos de los protocolos institucionales y las
determinaciones’ adoptadas para asegurar la proteccién de la dignidad, la integridad y el bienestar
del personal EI,?— esta Secretaria con acciones orientadas a fortalecer el ambiente laboral, consolidar
los mstrumentos de actuacién del “Comité” y garantizar procesos de atenciones claras, oportunas y
-con enfoque de derechos humanos. El documento refleja el compromiso institucional con la
‘construccién de espacios de trabajo seguros, inclusivos y libres de violencia, establecidos como
principios rectores de la administracién publica estatal.

Por lo anterior se informan las actividades desarrolladas en las sesiones que se tuvieron en este
“Comité” a la fecha en que se suscribe el presente documento:
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1, Sesidn de Instalacién del “Comité”, de fecha 27 de octubre de 2025.
En dicha sesidn se dio formal inicio a los trabajos correspondientes al ejercicio 2025.

2. Primera Sesién Ordinaria del “Comité”, de fecha 31 de octubre de 2025.

En esta sesion se aprobaron los siguientes puntos:

a) Documentos de trabajo aprobados:
e Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2025.
- _Prog"'r_ama de Trabéjb para el ejercicio fiscal 2025.

. Mat_r!z‘"de Responsabilidades.

b) Documentos normativos vahdadOS‘

Pronunciamiento de+“Cero- Toleranua“’ a tas Conductas de Hostlgamnento Sexua[ y Acoso
“Sexual en'la Secretarfa de. Planeaczén, Flnanzas y Admlnlstracmn J—

e Politica de Igualdad Laboral Yy No. Dtscrlminacrén de la Secretaria.

e ® T Lmeamlentos de Operacién del Comnté de lgualdad Laboral y No D:scrlmmacién

e Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Acoso.
Laboral y cualqu;er Tlpo de Dlscrlmmaudn b - -

Se. dlscutleron lag que)as presentadas yse determlné la forma de su atencidon de conformidad
_«con el Protocalo para la Prevencién, Atenmén v Sancmn del Hostigamiento Sexual y Acoso
it Sexual :en las Dependencias y Entldades de Ia Agmmlstrac:on Publica Estatal y el Protocolo
para Ia Atenuén de O.uejas por. Hostlgamlento Sexual y Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral
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En esta sesuSn se atendieron los siguientes asuntos:

. Proyectos de resolucién de quejas. Se discutieron y aprobaron los proyectos de resolucién
’ - relatwos a las quejas identificadas con los nimeros:

e 6696

e 6754

¢ Anénima 1, la que fue localizada durante el Acto de Apertura de Buzones de Quejas,
Denuncias y/o Sugerencias realizado el 7 de noviembre de 2025.
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e Andnima 2, hoja solitaria.
b) Asimismo, se autoriz6 su correspondiénte tramitacion confo_rme a la normativa aplicable.
4, Segunda Sesién Extraordinaria del “Comité”, de fecha 05 de diciembre de 2025.
En esta sesidn se atendieron los siguientes asuntos:

a) Prc:yectos de resolucién de quejas Se dlscutneron y aprobaron los proyectos de resolucién

e resolucién relativos a las quejas identificadas

con los nimeros:

e 7606

bajo por el cierre del ejercicio fiscal y las
nbre al 02 de enero de conformidad con el

‘Se presentd al “Comité” el informe que contiene punto por punto el cumplimiento otorgado
al Programa Anual de Trabajo 2025 del “Comité”, describiendo las actividades realizadas
para el desarrollo de la Auditoria de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad
Laboral y No Discriminacién, en virtud de que las actividades realizadas por la Titular d la
Coordinacién del “Comité” dentro de la auditoria son coincidentes con las actividades del
mismo “Comité”,
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d) Informe Anual de la Ombudsperson derivado del cierre del ejercicio fiscal:

Se presentd al “Comité” copia del presente informe para su conocimiento, el cual, describe
pormenorizadamente las actividades desarrolladas por el “Comité” durante el presente
ejercicio de conformidad con el punto de vista de la Ombudsperson del mismo “Comité”.

En resumen, las acciones desarrclladas durante el ejercicio 2025 reflejan el firme compromiso

institucional de promover un entorno laboral seguro, digno e incluyente. El trabajo desarrollado en
omité” permitié avanzar en la consolidacién de mecanismos efectivos para la

C.c.p.: Personas Integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn de la SPFyA.- Para su conocimlento.- Presante.
Archive,
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