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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN DE 
LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DEL EJERCICIO FISCAL 2026 

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas del día cuatro 
de mayo de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Dirección de Desarrollo 
Institucional y Cumplimiento, sita en el tercer piso del inmueble marcado con el número 
1358 de la Avenida Cúmulo de Virgo, Reserva Territorial Atlixcáyotl, Código Postal 
72460, Puebla, Puebla, en uso.de la palabra, la Titular de la Coordinación del Comité 
de Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaria de Planeación, Finanza�Administración, en lo sucesivo "Comité", al própio y a nombre de la Titular d� nuestra 
Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez Calderón, 
les damos la más cordial bienvenida a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de _ 
Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanz�s 
Administración del ejercicio fiscal 2026. ---------------------------------------� 

1. Continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del Comité
manifiesta que, para dar inicio a esta sesión, se procede al pase de lista de las personas 
asistentes para verificar si existe Quórum Legal de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración de fecha 
21 de julio de 2025, por lo que se procede a desahogar el primer punto del Orden del 
Día,encontróndose presentes:--------------------------------------------------

PERSONA SERVIDORA PÚBLICA CARGO V UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Sondro Beatriz Cruz Sontib6ñez Titular de lo Coordinación del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

Rogelio Alfonso Meléndez Espinoso Vocal 
Representante de lo Subsecretario de Ingresos 

Mario del PIiar Mortínez Rivera Vocal suplente 
RePresentonte de lo Subsecretario de lnaresos 

Fernando Sondovol Martín Vocal 
Representante de lo Subsecretario de Earesos 

Moyro Lilia Granados Luna Vocal 
Representante de la Subsecretaria de Administración 

Pedro Moreno Mortlnez Vocal suplente 
Representante de lo Subsecretario de Administración 

Sonia Ocompo Munive Vocal 
Representante de lo Coordinación General Jurídico 

Jaime M6rquez Aguilor Vocal suplente 
Reoresentonte de lo Coordinación General Jurídico 

Adolfo Jocob Vélez Monto/lo Vocal 
Representante de lo Unidad de lnteliaenclo Patrimonial v Económico 

No talio Mariona Palacios Acuño Vocal suplente 
Representante de lo Unidad de lnteliaenclo Patrimonial v Económico 

lv6n Muñoz Francisco Vocal suplente 
Representante de lo Unidad de Administración v Desarrollo Institucional 

Miguel Ángel Hern6ndez Cerno 
Analista de lo Dirección de Desarrollo Institucional y Cumplimiento y 
Representante de lo Titulor de lo Coordinación del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación 

De la misma manera, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de 
conformidad con lo establecido en el artículo Segundo fracción 111 del "Acuerdo":-----

. . . ..... 

Mortho Alejandro Gil Curiel 
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Acuerdo 02/02ord/2026/CILYND: Las. personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el Informe de las actividades realizadas en atención a los
proyectos de reformas. Por consiguiente, se instruye a la Titular de la Coordinación, a
efecto de que el informe sea rubricado por las personas integrantes del Comité. -----

5. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del punto 5
del Orden del Día, la Titular de la Coordinación del Comité, se procede a la discusión y
en su caso, aprobación del Informe de las actividades relacionadas con el Programa
Anual de Trabajo 2026 del Comité. --------------------------------------------­
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Informe
señalado y remitido, toda vez que éste ya había sido enviado previamente para su
revisión, análisis, discusión y, en su caso, formulación de observaciones; no obstante, se
precisa que, si alguna persona integrante del Comité tiene alguna consideración,
objeción u observación adicional, lo haga saber mediante el uso de la voz. ----------
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del � _
ucomité" con derecho a voz y voto, manifestar su aprobación levantando la mano, ? � 
teniéndose la siguiente votación: -----------------------------------------------

8 Por lo afirmativo o En contra Abstenciones 

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente:------------­

Acuerdo 03/02ord/2026/CILYND: Las· personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero .del· Acuerdo, aprueba� por
unanimidad de votos el Informe de las actividades relacionadas con el Programa Anual
de Trabajo 2026 del Comité. Por consiguiente, se instruye a la Titu'l.or de la
Coordinación, a efecto de que el informe sea rubricado por las personas integrantes
del Comité. ------------------------------------------------------ __ ------
-------------------

---------------------------------------------
--------------

6. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del punto 6
del Orden del Día, la Titular de la Coordinación del Comité, se procede a la discusión y
en su caso, aprobación de la determinación de la forma en que se atenderá cada una
de las quejas presentadas en la materia, de conformidad con lo dispuesto por el
Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal" y por el
"Protocolo para la atención de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, así
como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminación. -------------------------­
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la propuesta señalada,
toda vez que ya había sido enviada previamente para su revisión, análisis, discusión y,
en su caso, formulación de observaciones; no obstante, se precisa que, si alguna 
persona integrante del Comité tiene alguna consideración, objeción u observación C()
adicional, lo haga saber mediante el uso de la voz.--------------------------------
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---------------------------·--------------------------------------------------

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del 
"Comité" con derecho a voz y voto, manifestar su aprobación levantando la ma , 
teniéndose la siguiente votación: --------------------------------------------- -

8 Por lo ofirmotivo o En contra 

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente:-------------
----------------------------------------------------------------------------> 

Acuerdo 04/02ord/2026/CILYND: Las personas integrantes del Comité, con 
fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero del Acuerdo, aprueban por 
unanimidad de votos la determinación de la forma en que se atenderá cada una de las 
quejas presentadas ante el Comité, por consiguiente, se instruye a la Titular de la 
Coordinación, a efecto de que la propuesta sea rubricada por las personas integrantes 
del Comité. -------------------------------------------------------------------

7. Acto seguido, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del Comité informa
a las y los integrantes presentes sobre diversos ASUNTOS DE IMPORTANCIA para el
adecuado desarrollo de las actividades del Comité. Si bien dichos asuntos no se 
encuentran previamente enlistados dentro del orden del día aprobado, se considera
pertinente su exposición en virtud de su naturaleza urgente y de la necesidad de
atenderlos de manera oportuna.-----------------.------------------------------­
En este sentido, se somete a consideración de las y los asistentes la inclusión de los
referidos puntos para su análisis, discusión y, en su caso, aprobación, a efecto de dar
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades que competen a este órgano
colegiado.--------------------------------------------------------------------

A) Discusión y en su caso, aprobación de la adquisición de ocho buzones adicionales,
as! como su debida rotulación institucional.-------------------------------------­
Acto seguido, y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del
Comité manifiesta: "Me permito hacer de su conocimiento que, derivado del proceso
de mudanza a este edificio sede de la Secretaría, y considerando que actualmente el
Comité únicamente dispone de un buzón, cuya instalación ya fue solicitada mediante
Memorándum No. SPFyA/UAYDI/DDlyC/0298/2026 de fecha 30 de abril de la presente
anualidad, a la Dirección Administrativa, para su colocación en el tercer piso, se
advierte la necesidad de fortalecer los mecanismos de recepción de quejas, a fin de
garantizar un acceso oportuno para las personas servidoras públicas adscritas a esta
Dependencia, en ese sentido, y con el propósito de promover una cultura institucional
de denuncia, así como de facilitar la presentación de quejas en materia de Acoso,
Hostigamiento laboral, Discriminación, u otras conductas que incidan en el ámbito de
competencia del Comité, resulta indispensable contar con un mayor número de
buzones estratégicamente ubicados dentro del inmueble, permitiendo cubrir distinto

t

s
niveles y áreas de mayor afluencia.----------------------------------------------
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Si bien acudimos o laborar en nuestros funciones, los bienes que utilizamos no son de nuestro propiedad, sino que forman porte del 
patrimonio institucional. En ese sentido, considero que actualmente e�iste un voclo importante en cuanto o lineamientos cloros poro 
su monelo. Por ello, concuerdo que hoce falto un protocolo especifico que regule estos cosos. 
Pedro Moreno Mortlnez Vocal suplente, Representante de lo Subsecretario de Administración 
Considero que el asunto debe turnarse por competencia al Comité de Etico, osi como al Organo Interno de Control, o efecto de que, 
en el ómblto de sus atribuciones, realicen el onólisis correspondiente y determinen lo conducente. 
Sondro Beatriz Cruz Sontlbóñez, Titular de lo Coordinación del Comité y Representante de lo presidenta: 
Muchos gracias a los personas integrantes del Comité por sus participaciones y comentarios. Es pertinente recordar que, con 
fundamento en lo dispuesto en el Protocolo aplicable, lo presente queja, en primera instancia, no se encuentro formulada por personal 
adscrito a la Secretorio; en atención a ello, se considero que la mismo no cumple con los requisitos de procedencia estab

�

idos, por 
lo que este Comité carece de competencia poro odmltlrlo y sustanclorla. 
En ese sentido, lo determinación de no admisión no implico desestimar lo relevancia de los hechos expuestos, sino que ob ece 
estrictamente al morco normativo que regulo lo actuación de este órgano colegiado, el cual delimita claramente quiénes pu en 
promover quejos y bojo qué supuestos. 

En virtud de los comentarios antes señalados, se solicita a las personas integrantes del 
"Comitéª con derecho a voz y voto, manifestar su aprobación levantando la mano, 
teniéndose la siguiente votación: -----------------------------------------------

8 Por lo afirmativo o En contra Abstenciones 

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente:------------­

Acuerdo 06/02ord/2026/CIL YND: Las personas integrantes del Comité, con 
fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero del Acuerdo, aprueban por 
unanimidad de votos el desechamiento de la queja presentada ante la Titular de la 
Coordinación mediante oficio número OPE/1941/2026, así como la emisión de 
recomendaciones generales dlrigidas a las dos personas involucradas; de igual forma, 
se acuerda girar atento oficio al Órgano Interno de Control de la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración, a efecto de que, en el ómbito de sus facultades 
y atribuciones, lleve a cabo las acciones administrativas y/o legales que resulten 
procedentes; asimismo, se determina que la Titular de la Coordinación brinde atención 
y seguimiento a la persona promovente de la queja, a fin de garantizar el debido 
acompañamiento y la continuidad del asunto

,.
------------------------------------

C) Discusión y en su caso, aprobación de las medidas relativas a la conmemoración del
día 10 de mayo ( día de las madres).-------------------------------------------­
Acto seguido, y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del
Comité manifiesta: "Se hace del conocimiento de las personas integrantes de este
Comité que se ha recibido, por parte de la Ombudsperson, un comentario relacionado
con el otorgamiento del día inhábil con motivo del 10 de mayo, el cual actualmente se
encuentra previsto de manera exclusiva para las madres trabajadoras de base,
conforme a lo señalado en el Oficio Circular SPFyA/SSA/DGCH/DDOyFH/038/2025, de
fecha 22 de diciembre de 2025, suscrito por la Dirección General de Capital Humano de 
esta Dependencia".------------------------------------------------------------
En virtud de lo anterior, se somete a discusión de este Órgano Colegiado la adopción
de las medidas que resulten procedentes respecto del tema referido, toda vez que el � 
mismo tiene implicaciones en materia de igualdad la.boral y no discriminación, respec
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------- 4,:�--------------
Fe�d�val Martín 

Vocal del Comité de lg aldad Laboral y
No Discri • c'ón 

o Martlnez
Vocal S nte del omité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

1 ar 
Vocal n e om1t de Igualdad 

Laboral• y No Discriminación 

-------------� --- =-------'
Natalia Marian,�ialacios Acuña 

Vocal Suplente del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación 

��L 
________ ::.: ___________________ _ 

Martha Alejandra Gil Curiel 
Ombudsperson del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

Sonia Ocampo Munive 
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y

No D' r�omr:11'117''iñ'Pn 

Adolfo Ja ob Vélez Montaño 
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 

No Discriminación 

lvón Muñoz Francisco 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

Mig óndez Cerna 
Analista, Rep sentante de la Titular de 

la Coordinación del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación 

'LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ÚL nMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE IGUALDAD 
LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN DE LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE FECHA 04 DE MAYO DE 2026 
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Informe de las actividades realizadas en atención a los proyectos de reformas a los 
instrumentos normativos del Comité 

Durante el mes de febrero de 2026 se llevó a cabo el estudio, análisis y revisión integral 

de los siguientes instrumentos normativos del Comité: 
\ 
\ 

a. Lineamientos de Operación del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminació� \
de la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración del Gobierno del

\¡Estado De Puebla.

b. Protocolo para la Atención de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
así como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminación.

En la Quinta Sesión Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de abril de 2026, las 

personas integrantes aprobaron las reformas y adiciones propuestas por diversos 

miembros del órgano colegiado. 

• En seguimiento a lo anterior, la Titular de la Coordinación del Comité, mediante

Memorándum No. SPFyA/UAyDVDDlyC/0275/2026, solicitó a la Coordinación General

! 
Jurídica la revisión de la viabilidad jurídica de las modificaciones aprobadas, a fin de

. verificar su congruencia con el marco normativo aplicable, su debida fundamentación

y la pertinencia de su conteni_do, así como para gestionar, en su oportunidad, lav
formalización mediante la firma de la persona Titular competente.

/\ 

Finalmente, se informa que la Coordinación del Comité continuará con las gestiones 

conducentes hasta la publicación oficial de las reformas y adiciones aprobadas, 

garantizando su adecuada implementación. 

Av. Cúmulo de Virgo 1358, Reservo Territorial Atlixcóyotl, Pueblo, Pue. I 
Tel. (222) 2 29 70 00 Ext. 
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PROPUESTA PARA LA ATENCIÓN DE QUEJAS 

I 

La atención y registro de las quejas que se presenten se llevará a cabo mediante la asignación de números 
consecutivos, conforme al orden de recepción. 

Para el desarrollo de las subsecuentes quejas que reciba el Comité, para la debida revisión y determinación 
• de procedencia, se deberán vincular las mismas con las personas integrantes del Comité (titular y suplente)
responsables de su estudio y análisis, de acuerdo con la siguiente distribución:

VOCAL VOCAL SUPLENTE QUEJAS 
Rogelio Alfonso Meléndez Espinoso Morro del Pilar Martinez Rivera 

Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de 008 
Ingresos Ingresos 

Fernando Sondovol Martín Raúl Ferre, Mortinez 
Representante de la Subsecretario de Representante de lo Subsecretario de 009 

EQresos Egresos 
Moyro Lilio Granados Luna Pedro Moreno Martinez 

Representante de lo Subsecretario de Representante de lo Subsecretario de 010 
Administración Administración 

Berenice Hernóndez Mocip Daniel Mitzin Montiel 
Representante de lo Subsecretario de Representante de lo Subsecretario de 011 

Ploneoción Planeoción 
César lvón Tello Gorcla 

Representante de lo Procuraduría Fiscal 
Américo Guadalupe De Gante Hernóndez 012 Reoresentonte de lo Procurodurlo Fiscal 

Sonia Ocompo Munive Jaime Mórquez Aguilor 

\ r Representante de lo Coordinación General Representante de lo Coordinación General 013 
Jurídico Juridico· 

Adolfo Jocob Vélez Montaña Notolio Mariona Palacios Acuño 1 

Representante de lo Unidad de Inteligencia Representante de lo Unidad de Inteligencia 014 i 
Patrimonial v Económico Patrimonial y Económico f\ 1 

Wenceslao Comocho Vózquez lvón Muñoz Francisco 

\\ 1 Representante de lo Unidad de Representante de lo Unidad de 015 
Administración y Desarrollo Institucional Administración y Desarrollo Institucional i" 1 

�J 
Las quejas serán turnadas de manera secuencial y progresiva, conforme al número consecutivo asignado. 

• En caso de que, durante el ejercicio fiscal 2026, el número de quejas exceda las asignaciones previstas, la
numeración se reiniciará desde el primer registro, siguiendo el mismo orden establecido, a fin de garantizar
una distribución equitativa de los asuntos entre las personas integrantes del Comité.

En caso de que las personas integrantes del Comité, ya sea en su carácter de titulares o suplentes, presenten
. excusa debidamente fundada y motivada respecto del conocimiento, estudio y análisis de una queja, dicha
función será asumida por las siguientes personas integrantes que correspondan conforme al orden 
establecido en la lista. En tal supuesto, para la siguiente queja que se reciba, el análisis corresponderá a 
aquellas personas integrantes que previamente se hubieren excusado, a efecto de man�un esquema

. 
equitativo en la distribución de cargas de trabajo. • 
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