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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026 %
i

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas del dia cuatro

de mayo de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Direccién de Desarrollo
Institucional y Cumplimiento, sita en el tercer piso del inmueble marcado con el numero / ,\.'\
1358 de la Avenida Cumulo de Virgo, Reserva Territorial Atlixcayotl, Cédigo Postal \
72460, Puebla, Puebla, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del Comité

de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanza :
Administracion, en lo sucesivo "Comité”, al propio y a nombre de la Titular d& nuestra
Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez Calderén,

les damos la mas cordial bienvenida a la Segunda Sesion Ordinaria del Comite de ._‘\"‘\
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de Planeacion, chnz@ e
Administracién del ejercicio fiscal 2026, —---=======—c s m o2k ~&

1. Continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del Comité
manifiesta que, para dar inicio a esta sesién, se procede al pase de listade las personas
asistentes para verificar si existe Quérum Legal de conformidad con lo dispuesto por el
articulo Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administraciéon de fecha

21 de julio de 2025, por lo que se procede a desahogar el primer punto del Orden del
Dia, encontréndose presentes: - - — - - - o - o oo oo

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
; Titular de la Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacién

Vocal

Representante de lo Subsecretaria de Ingresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Inaresos

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Egresos

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Administracién

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Administracién

Sandra Beatriz Cruz Santibaiiez

Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa

Maria del Pllar Martinez Rivera

Fernando Sandoval Martin

Mayra Lilia Granados Luna

Pedro Moreno Martinez

Vocal

Sonia Ocampo Muniv . L
) RO/UNIYE Representante de la Coordinacién General Juridica

‘ ! Vocal suplente
ime M Agui A -
% e_ _érquez guior Representante de la Coordinacién General Juridica

Vocal

Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica

Vocal suplente

Representante de la Unldad de Inteligencla Patrimonial y Econémica

Vocal suplente

Representante de la Unidad de Administracién y Desarrollo Institucional

Anglista de lo Direccién de Desarrollo Institucional y Cumplimiento y

Miguel Angel Hernandez Cerna Representante de la Titular de la Coordinacién del Comité de Igualdad |
Jia Laboral y No Discriminacién

Adolfo Jacob Vélez Montafio

Natalia Mariana Palacios Acufio

lvan Mufoz Francisco

De la misma manera, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién lll del “Acuerdo”: -----

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGOJY UNIDAD ADMINISTRATIVA

: Ombudsperson -
Martha Alejandra Gl Curiel
artha Alejandr li Representante de la Subsecretaria de Ingresos /

1
erritorial Atlixcayot! (3er Piso), Puebla, Pue. C.P.72460 Tel. (222) 2 29 70 00 Ext. 722
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

Acto seguido, la Titular de la Coordinacion del Comité, manifiesta que al encontrarse
presentes la mayoria de las Personas Integrantes del Comité que fueron convocadas
mediante Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0289/2026 de los corrientes, se
cuenta con Quérum Legal para el desahogo de la sesién, por lo consiguiente, siendo
las doce horas con trece minutos del dia cuatro de mayo de dos mil veintiséis, se
declara iniciada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del ejercicio fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos que del mismo
emanen por lo que tendrdn plena validez juridicd, === =========mcmmmmmmmmm oo
2. A continuacion, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Dia y se somete a
consideracion de los asistentes el Orden del Dia y se solicita a los miembros del Comité
la excusa para la lectura, toda vez que la misma fue remitida con anterioridad en la
convocatoria de esta sesidn, que comprende lo siguiente:- —=--=-=====-====s—e——o—--

1. Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal; ------------=--====commw—mm—-
2. Discusion y en su caso, aprobacién del Orden del Dig; --===========----=-=z====
3. Presentaciény en su caso, aprobacion del Informe de quejas correspondiente al 1er
trimestre del ejerciciofisCall2026 scre=-~~~=r=—r=—sesem=n=s-opmagsEns EarRmeT =

4. Informe de las actividades realizadas en atencién a los proyectos de reformas a Ios
siguientes instrumentos normativos del Comité: -===========-----------cpezoo—n

a) Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No DlSCFimInCICIOl'l
de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Goblerno del

Estaitlg a8 a0 e R B R o e oo S e T

b) Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion, -=---=--========--~

5. Informe de las actividades relacionadas con el Programa Anual de Trabajo 2026
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion,-==================z===----

6. Discusidny en su caso, determinacion de la forma en que se atenderd cada una de
las quejas presentadas en la materia, de conformidad con lo dispuesto por el
“Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal” y por el “Protocolo para la atencion de Quejas por Hostigamiento Sexualy
Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion”. ------

7. Clausura de la Sesidn, ============—=—----smmm oo m s s

Enseguida, se les pregunta a las personas integrantes del Comité si tienen alguna
consideracién, objecion u observacién, respecto de la presente orden diq, lo hagan
LA 0 Ll G R o R S B e o A e P B S
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del
“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacion levantando la mano,

teniéndose lg sigliiente VOLACION: ~r-rertermssenssmteesastam S m s s %
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

| 8 | Por la afirmativa | 0 | En contra | 0 | Abstenciones |

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026, con‘f\ormerg lo
antes seAalado. === == === ea e
3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del punto 3
del Orden del Dig, la Titular de la Coordinacion del Comité, procede a la Discusién y en
su caso, aprobacion del Informe de quejas correspondiente al Ter trimestre del ejercicio
fiscal 2026. ======= === e e e e e L L e e e
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Informe
sefialado y remitido, toda vez que este ya habia sido enviado previamente para su
revision, andlisis, discusion y, en su caso, formulacion de observaciones; no obstante, se
indica que, si alguna persona integrante del Comité tiene alguna consideracion,
objecion u observacién adicional, lo haga saber mediante el uso de la voz, ----------
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del
“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniendose la siguiente votacion: ----—====== oo ool

Acuerdo 01/020rd/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con

unanimidad de votos el Informe de quejas correspondiente al 1er trimestre del ejercicio
fiscal 2026. Se instruye a la Titular de la Coordinacién, a efecto de que sea impreso el
informe y rubricado por las personas integrantes del Comité, ==---==== - commmeee___
4. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del puntd 4
del Orden del Diq, la Titular de la Coordinacién del Comité, procede a la discusion y en

|PUEBLA | Finanzas | :iamon, | o pEnsar

fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por f

su caso, aprobacion del Informe de las actividades realizadas en atencién a los
proyectos de reformas, ==----==-=-—--———-- e e e mm e —————
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Informe
sefialado, toda vez que ya habia sido enviado previamente para su revision, andlisis,
discusién y, en su caso, formulacién de observaciones; no obstante, se precisa que, si
alguna persona integrante del Comité tiene alguna consideracién, objecién u
observacién adicional, lo haga saber, mediante el uso de la voz. ========mmmmeem oL
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del

“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion: ----======mommmmo

Por lo anterior, se tiene por desahogado el pu.nto y se toma el siguiente; ~---=-——-=--- %

Av. Cumulo de Virga 1358, Reserva Territorial Atlixcayot! (3er Piso), Puebla, Pue, C.P.72460 Tel, (222) 2 29 70 00 Ext. 7220
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adicional, lo haga saber mediante el uso de la voz. ------============-------------- %
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

Acuerdo 02/020rd/2026/CILYND: Las & personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el Informe de las actividades realizadas en atencién a los
proyectos de reformas. Por consiguiente, se instruye a la Titular de la Coordinacion, a
efecto de que el informe sea rubricado por las personas integrantes del Comité. -----
5. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del punto 5
del Orden del Diq, la Titular de la Coordinacion del Comité, se procede a la discusion 'y
en su caso, aprobacién del Informe de las actividades relacionadas con el Programa
Anual de Trabajo 2026 del Comité. -=-======memcmmmmem e e cccmcccmcm e e e
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del Informe
sefialado y remitido, toda vez que éste ya habia sido enviado previamente para su
revisiéon, andlisis, discusion y, en su caso, formulacion de observaciones; no obstante, se
precisa que, si alguna persona integrante del Comité tiene alguna consideracion,
objecidén u observacién adicional, lo haga saber mediante el uso de la voz. ----------
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del
“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion; --=---r---—------—- e -

| 8 | Porlaofirmativa | | 0 [ En contra | 1 | Abstenciones ]

Acuerdo 03/020rd/2026/CILYND: Las  personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el Informe de las actividades relacionadas con el Programa Anual
de Trabajo 2026 del Comité. Por consiguiente, se instruye a la Titular de la
Coordinacién, a efecto de que el informe sea rubricado por las personas integrantes
del Comité. -==-=====--—mm e e e
6. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra y para el desahogo del punto 6
del Orden del Diq, la Titular de la Coordinacion del Comité, se procede ala discusiény
en su caso, aprobacién de la determinacion de la forma en que se atenderd cada una
de las quejas presentadas en la materia, de conformidad con lo dispuesto por el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal” y por el
“Protocolo para la atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacién, -------=--—---—ccccee—
Se solicita alas personas integrantes del Comité la dispensa de la propuesta sefialada,
toda vez que ya habia sido enviada previamente para su revisién, andlisis, discusion vy,
en su caso, formulacién de observaciones; no obstante, se precisa que, si alguna
persona integrante del Comité tiene alguna consideracion, objecion u observacion

b«
4O

PSOY



PUEBLA | Finanzas | pSAMOR, | P,gnsqr IaN

Gobierno del Estado l Secretarla de Planeacién, rande '—;_%zg:,.«’aj;

2 024 -2030 Finanzas y Adminlistracién
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE L
X

LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del X
"Comité"” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobaciéon levantando la mopq r //X

teniéndose la siguiente votacion: ----------------ccc------eoo—moooooooooooo % N

[ 8 [ Porlacfimativa | | 0 | En contra [ 1 | Abstenciones ‘{\
------------------------------------------------------------------------------ \ \
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ------------- ;_\

L PG e L T L e B I D AR \

Acuerdo 04/020rd/2026/CILYND: Las personas integrantes del Comité, con S
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos la determinacién de la forma en que se atenderd cada una de las
quejas presentadas ante el Comité, por consiguiente, se instruye a la Titular de la

Coordinacion, a efecto de que la propuesta sea rubricada por las personas integrantes
el C oM. — e  — — Cah " — — — — = —— S —— — =

7. Acto seguido, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del Comité informa
a las y los integrantes presentes sobre diversos ASUNTOS DE IMPORTANCIA para el
adecuado desarrollo de las actividades del Comité. Si bien dichos asuntos no se
encuentran previamente enlistados dentro del orden del dia aprobado, se considera
pertinente su exposicién en virtud de su naturaleza urgente y de la necesidad de
atenderlos de manera oportunQ. ——=-=—-=———— - — oo e
En este sentido, se somete a consideracién de las y los asistentes la inclusién de los
referidos puntos para su andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion, a efecto de dar

cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades que competen a este érgano
COlegiad o=~ — ™ — — ——— =~ i -~~~ ===~ - T-=--foTofT---—-——=s--

A) Discusién y en su caso, aprobaciéon de la adquisicion de ocho buzones adicionales,
asl como su debida rotulacién institucional.-==-----=---—ccamc o
Acto seguido, y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del
Comité manifiesta: “Me permito hacer de su conocimiento que, derivado del proceso
de mudanza a este edificio sede de la Secretaria, y considerando que actualmente el
Comité unicamente dispone de un buzdén, cuya instalacién ya fue solicitada mediante
Memordandum No. SPFyA/UAYDI/DDIyC/0298/2026 de fecha 30 de abril de la presente
anualidad, a la Direccién Administrativa, para su colocaciéon en el tercer piso, se
advierte la necesidad de fortalecer los mecanismos de recepcién de quejas, a fin de
garantizar un acceso oportuno para las personas servidoras publicas adscritas a esta
Dependencia, en ese sentido, y con el propdsito de promover una cultura institucional
de denuncia, asi como de facilitar la presentacién de quejas en materia de Acoso,

Hostigamiento laboral, Discriminacion, u otras conductas que incidan en el dmbito de CO
competencia del Comité, resulta indispensable contar con un mayor numero de

buzones estratégicamente ubicados dentro del inmueble, permitiendo cubrir distintos
niveles y dreas de mayor afluencia, ========== e e e __= \\

Av. Cumulo deVIrgo 1358, Reserva Territoriol Atlixcayot! (3ev Piso}, Puebla, Pua. C.P.72460 Tel. (222) 2 29 70 00 Ext. 7220
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Es por ello que se somete a su consideracién, la gestion para la adquisicién de ocho
buzones adicionales, asi como su debida rotulacién institucional, para ser instalados en
puntos estratégicos de los distintos niveles de este edificio sede de la Secretaria.”----
Se solicita a las personas integrantes del Comité si alguna de las personas integrantes
del Comité tuviera alguna consideracion, objecién u observacion adicional, sobre el
punto afadido en la presente sesidn, lo haga saber mediante el uso de la voz, -------
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del
"Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
taniandpse lerlEionte MOTEIGIOI s s s oo s s i o S o s s i oo s s

Acuerdo 05/020rd/2026/CILYND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por

unanimidad de votos llevar a cabo las gestiones necesarias para la adquisicion de ocho

buzones adicionales, asi como su debida rotulacién institucional, a fin de ser instalados (V
en puntos estratégicos de los distintos niveles de este edificio sede de la Secretaria. -- &
B) Discusién y en su caso, aprobacién de la queja presentada mediante oficio nimero
OPE/1941/2026 ---=======m==meeeaa= ememmmm———————— e X
Acto seguido, y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del ;’XY'
Comité manifiesta: “Me permito hacer de su conocimiento que, hace unos momentos,
se tuvo por presentado el oficio nimero OPE/1941/2026, de fecha 27 de abril de la
presente anualidad, mediante el cual se remite a la Titular de la Secretaria de
Planeacioén, Finanzas y Administracién, en su cardcter de Presidenta de este Comité,
una queja presentada por la C. Itzel Xochipa Pérez, hija de la finada Graciglc Pérez J
Morales, relativa a diversos hechos. En virtud de lo anterior, se hace del conocimiento ¢
de las personas integrantes de este Comité en la presente sesion, a efecto de que se .
someta a su consideracion y, en su caso, se adopte el acuerdo que correspondda"——-—“ -
Si alguna de las personas integrantes del Comité tiene alguna consideracion, objecion

u observacién adicional, sobre el punto afiadido en la presente sesidn, se solicita lo 9

hagan saber mediante el uso de la voz, -----=======---—c—c=-mm-mmmmmommmmmm o m oo
Mayra Lilia Granados Luna, Vocal, Representante de la Subsecretaria de Administracién

Considero que, desde un enfoque humano, es necesario establecer un protocolo claro para los casos en que fallece un compafero o
compafera, Este protocolo deberia contemplar, como minimo, la designacién de un contacto responsable para la recoleccion de sus
pertenencias, asi como lineamientos de actuacion gue garanticen sensibilidad y respeto en tode momento.

No debemos olvidar que se trata de personas y familias en una situacion vulnerable, por lo que el servicio publico debe actuar con
humanidad.

Asimismo, propongo que se incluya un reconocimiento institucional por parte del Gobierno del Estado hacia la persona fallecida, asi
id como un acercamiento respetuoso con sus familiares. En caso de gue existan omisiones o dreas de mejora, también seria pertinente
considerar una disculpa formal por parte del Comité.

Propongo desechar la gueja; no obstante, en atencién a la situacién y con un enfoque de sensibilidad, se considera pertinente
escuchar a la hija de la persona involucrada, Asimismo, se sugiere emitir una recomendacién a las jefaturas correspondientes con el
fin de fortalecer las prdcticas institucionales y prevenir situaciones similares en el futuro.

Maria del Pilar Martinez Rivera Vocal suplente, Representante de la Subsecretaria de Ingresos %
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Si bien acudimos a laborar en nuestras funciones, los bienes que utilizamos no son de nuestra propiedad, sino que forman parte del
patrimonio institucional. En ese sentido, considero que actualmente existe un vacio importante en cuanto a lineamientas claras para
su manejo. Por ello, concuerdo que hace falta un protocolo especifico que regule estos casos.

‘Pedro Moreno Martinez Vocal suplente, Representante de la Subsecretaria de Administracién /X}.}\

Considero que el asunto debe turnarse por competencia al Comité de Etica, asi como al Organo Interno de Control, o efecto de que,
en el 6mbito de sus atribuciones, realicen el andlisis correspondiente y determinen lo conducente.

Saondra Beatriz Cruz Santibéiiez, Titular de lo Coordinacién del Caomité y Representante de lo presidenta:

Muchas gracias a los personas integrantes del Comité por sus participaciones y comentarios. Es pertinente recordar que, con (\
fundamento enlo dispuesto en el Protocolo aplicable, lo presente queja, en primera instancia, no se encuentra formulada por personal (\\_
adscrito a la Secretario; en atencién a ello, se considera que la misma no cumple con los requisitos de procedencia estoblecid\cis, por N

lo que este Comité carece de competencia para odmitirlo y sustanciorla.
En ese sentido, lo determinaciéon de no admisién no implico desestimar lo relevancia de los hechos expuestos, sino que obedece

estrictamente al marco normativo que regula lo actuacién de este érgano colegiado, el cual delimita claramente quiénes pue\den
promover quejas y bajo qué supuestos.

En virtud de los comentarios antes sefialados, se solicita a las personas integrantes del =
“"Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano, i
teniéndose la siguiente votacion. -------====-----=---—ceoococcoooo—ooo—ooooo--

Acuerdo 06/020rd/2026/CILYND: Las personas integrantes del Comité, co
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el desechamiento de la queja presentada ante la Titular de la
Coordinacion mediante oficio numero OPE/1941/2026, asi como la emisién de
recomendaciones generales dlrIgIdGS alas dos personas involucradas; de igual forma, @
se acuerda girar atento oficio al Organo Interno de Control de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, a efecto de que, en el dmbito de sus facultades

y atribuciones, lleve a cabo las acciones administrativas y/o legales que resulten
procedentes; asimismo, se determina que la Titular de la Coordinacion brinde atencién %

y seguimiento a la persona promovente de la queja, a fin de garantizar el debido
acompafnamiento y la continuidad del ASUNEO. == === == e o e o

C) Discusion y en su caso, aprobacion de las medidas relativas a la conmemoraciéon del
dia 10 de mayo ( dia de las madres). ========== === oo e
Acto seguido, y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del
Comité manifiesta: “"Se hace del conocimiento de las personas integrantes de este
Comité que se ha recibido, por parte de la Ombudsperson, un comentario relacionado
con el otorgamiento del dia inhabil con motivo del 10 de mayo, el cual actualmente se
encuentra previsto de manera exclusiva para las madres trabajadoras de base, C‘} -
conforme a lo sefalado en el Oficio Circular SPFyA/SSA/DGCH/DDQOyFH/038/2025, de

fecha 22 de diciembre de 2025, suscrito por la Direccién General de Capital Humano de

esta DependencCia” m === === === - s m e o e e

En virtud de lo anterior, se somete a discusién de este Organo Colegiado la adopcién

de las medidas que resulten procedentes respecto del tema referido, toda vez que el X

mismo tiene implicaciones en materia de igualdad laboral y no discriminacion, respec7
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

de las personas servidoras publicas de esta Dependencia, con independencia de su
tegimeaen s cContratation. == s=msrnsnmnbbn s mn s i et -
En virtud de los comentarios expuestos, se solicita a las personas integrantes del
“Comité" con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniendose la siguiente votgeion; =e—sssemmam e e s e e

Acuerdo 07/020rd/2026/CILYND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos la suscripciéon de un Memordndum dirigido a la Direccion \Y\
Administrativa, por lo que en dicho documento se sugerird que, en el dmbito de sus :
atribuciones y de considerarlo procedente, se sirva girar las instrucciones a quien
competa, a efecto de que se realicen las gestiones necesarias para analizar y, en su

caso, autorizar el otorgamiento del dia 08 de mayo como dia inhdbil para las madres
servidoras publicas de esta Secretaria con motivo de la conmemoracion del 10 de mayo

(dia de las Madres), ======== === — = m o o e e e e e

8. Finalmente, para el desahogo del punto 8 del Orden del Dia relativo a la Clausura de

la Sesion, la Titular de la Coordinacion del Comité agradece a todas las personas
integrantes del “Comité” su puntual " asistencia y participacion, declarandose
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y«No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del ejercicio
fiscal 2026, siendo las doce horas con cincuenta y un minutos del dia de su inicio, g
levantandose el acta correspondiente, firmdndose al margen de todas sus fojas y al

calce arriba de su nombre en las ultimas,por todas y todos los que en ella intervinieron.

""“-D- Sandra Bect}iq)Cruz Santibdfiez
Titular de la Coordinacién del Comité de

No Discriminacién Laboral y No Discriminacion

o -
ST AR P 5
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGWALDAD LABORAL Y N WTUN’UE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJE*CIC @ FISCAL 20 \

Ferngndo Sandoval Martin
Vocal del Comité de Ig
No Discrimi

Vocal S
Laboral y No Discriminacién

“

= a

Joire MarquezAguilar
Vocal Suplente(del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

‘\\ \ .
—NuatatioMarianafaladios Acufia

Vocal Suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

= _
NIz )
na Vocal
ualded \Labor o
Discriminacion

Mayra Lilia Granad os
Comite

Ao )
€t
Sonia Ocampo Munive
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discrirmipficion

Adolfo Jaéob Vélez Montano
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién

Ivén Mufoz Francisco
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

=

Martha Alejandra Gil Curiel
Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Miguéﬁ!'\n Hé%ndez Cerna
Andlista, Repfesentante de la Titular de
la Coordinacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién

"LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ULTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DE FECHA 04 DE MAYO DE 2026
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Informe de las actividades realizadas en atencién a los proyectos de reformas a los 62{‘3
instrumentos normativos del Comité '

, . A
Durante el mes de febrero de 2026 se llevé a cabo el estudio, andlisis y revision in:cegrol /X’
r'\.\
de los siguientes instrumentos normativos del Comité: { 2 ~
a. Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn .
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administraciéon del Gobierno del J -
Estado De Puebla. N

b. Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacién. -,

En la Quinta Sesidon Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de abril de 2026, las

personas integrantes aprobaron las reformas y adiciones propuestas por diversos

miembros del érgano colegiado.

&
“En seguimiento a lo anterior, la Titular de la Coordinacion del Comité, mediante @
Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDlyC/0275/2026, solicité ala Coordinaciéon General

Juridica la revisién de la viabilidad juridica de las modificaciones aprobadas, a fin de

. verificar su congruencia con el marco normativo aplicable, su debida fundamentacién

y la pertinencia de su contenido, asi como para gestionar, en su oportunidad, la

formalizacién mediante la firma de la persona Titular competente.

Finalmente, se informa que la Coordinacion del Comité continuard con las gestiones
conducentes hasta la publicacion oficial de las reformas y adiciones aprobadas,

garantizando su adecuada implementacién.

Av. Camuto de Virgo 1358, Reserva Territorial Atlixcayotl, Puebla, Pue. / i
Tel.{222) 2 29 70 00 Ext. ’
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PROPUESTA PARA LA ATENCION DE QUEJAS
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La atencion y registro de las quejas que se presenten se llevara a cabo mediante la asignacion de nimeros
consecutivos, conforme al orden de recepcién.

~Parael desarrollo de las subsecuentes quejas que reciba el Comité, para la debida revision y determinacion
de procedencia, se deberan vincular las mismas con las personas integrantes del Comité (titular y suplente)

responsables de su estudio y andlisis, de acuerdo con la siguiente distribucion:

VOCAL VOCAL SUPLENTE QUEIJAS
Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa Maria del Pilar Martinez Rivera
Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de 008
Ingresos Ingresos
Fernando Sandoval Martin Raul Ferrer Martinez
Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de 009
Egresos Egresos
Mayra Lilia Granados Luna Pedro Moreno Martinez
Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de 010
Administracién Administracién
Berenice Herndndez Macip Daniel Mitzin Montiel
Representante de la Subsecretaria de Representante de la Subsecretaria de 011
Planeacién Planeacién
César Ivon Tello Garcia América Guadalupe De Gante Hernéndez 012
Representante de la Procuraduria Fiscal Representante de la Procuraduria Fiscal . e
Sonia Ocampo Munive Jaime Mérquez Aguitar V (\ -
Representante de la Coordinacién General Representante de la Coordinacién General 013 L Sle \
Juridico Juridica ' A
Adolfo Jacob Vélez Montafio Natalia Mariana Palacios Acuia Vi
Representante de la Unidad de inteligencia Representante de la Unidad de Inteligencia 014 \{
Patrimonial y Econémica Patrimonial y Econémica n 8
Wenceslao Camacho Vazquez Ivén Mufioz Francisco ] 2
Representante de lo Unidad de Representante de la Unidad de 015 l
Administracién y Desarrollo Institucional Administracién y Desarrollo Institucional i
i
W<

Las quejas seran turnadas de manera secuencial y progresiva, conforme al nimero consecutivo asignado.

" En caso de que, durante el ejercicio fiscal 2026, el nimero de quejas exceda las asignaciones previstas, la
numeracion se reiniciara desde el primer registro, siguiendo el mismo orden establecido, a fin de garantizar
una distribucion equitativa de los asuntos entre las personas integrantes del Comité.

. excusa debidamente fundada y motivada respecto del conocimiento, estudio y andlisis de una queja, dicha
funcion serd asumida por las siguientes personas integrantes que correspondan conforme al orden
establecido en la lista. En tal supuesto, para la siguiente queja que se reciba, el andlisis correspondera a

equitativo en la distribucidn de cargas de trabajo.

En caso de que las personasintegrantes del Comité, ya sea en su caracter de titulares o suplentes, presenten @

aquellas personas integrantes que previamente se hubieren excusado, a efecto de mantener un esquema

%

Av. Cumulo de Virgo 1358, Reserva Territorial Atlixcéyotl, Puebla, Pue.
Tel. (222) 2 29 70 00 Ext.
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