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2. A continuación, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Día y se somete a
consideración de los asistentes, mismo que comprende lo siguiente: ----------------
------------------------------- ORDEN DEL DÍA -------------------------------
1. Lista de asistencia y verificación de Quórum;----------------------------------
2. Discusión y en su caso, aprobación del Orden del Día; -------------------------
3. Discusión y en su caso, aprobación de los documentos de trabajo del CILyND:----

• Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026; ---------------------------
• Programa de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026; y------------------------
• Matriz de Responsabilidades.--------------------------------------------

4. Discusión y en su caso, aprobación de los proyectos de resolución de las quejas
que han sido presentadas ante el "Comité" hasta ahora identificada como 353 y su
correspondiente tramitación; -----------------------------------------------

5. Clausura de la Sesión.------------------------------------------------------

Enseguida, se solicita a los miembros del Comité la excusa para la lectura, toda vez que
la misma fue remitida con anterioridad en la convocatoria de esta sesión; sin embargo,
si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna consideración, objeción u
observación, lo hagan saber mediante el uso de la voz. --------------------------­
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
•comité• con derecho a voz y voto manifestar su aprobación levantando la mano,
teniéndose la siguiente votación: -----------------------------------------------

10 Por lo afirmativo o En contra o Abstenciones 

Se aprueba por unanimidad el Orden del Día de la Primera Sesión Ordinaria del Comité �
de Igualdad Laboral y No Discriminación del ejercicio fiscal 2026, conforme a lo antes
señalado. -------------------------------------------------------------------- 't.. ------------------------------------------------------------------------------ /\ 
3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinación del V �
Comité, se procede a la Discusión y en su caso, aprobación de los documentos d� 
trabajo del "Comité" siendo los siguientes: --------------------------------------�\.,"" \

• Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026; ---------------------------�
• Programa de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026; y-------------------------
• Matriz de Responsabilidades.---------------------------------------------

Acto seguido, se solicita a las Personas Integrantes del "Comité" la excusa para la
lectura, toda vez que los documentos fueron remitidos para su análisis con anterioridad
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en la convocatoria de esta sesión; sin embargo, si tuvieran los miembros alguna
consideración, objeción u observación, lo hagan saber mediante el uso de la voz. ----
------------------------------------------------------------------------------

Pedro Moreno Martínez, Vocal suplente, Representante de la Subsecretaria de Administración:

Buenos días, compañeras y compañeros integrantes del Comité. Me permito formular
algunos comentarios en relación con el Plan de Trabajo 2026 y la Matriz de
Responsabilidades, en los siguientes términos: En la Matriz de Responsabilidades,
específicamente en el punto 1, relativo al responsable, se sugiere verificar la
denominación de la "Dirección General Jurídica", siendo el correcto "Coordinación
General Jurídica", a efecto de evitar ambigüedades y fortalecer la claridad
administrativa; Con relación al punto 2, en el apartado de "Responsable", se sugiere
adherir que los proyectos de actualización serán previamente revisados por los
miembros del Comité y por la Coordinación General Jurídica; En lo que respecta al
punto 5 de los apartados de "Requisitos" y "Actividad", resulta necesario verificar y,
en su caso, ajustar su contenido, toda vez que hace referencia al Código de Ética, el
cual debe expedirse, al subsistir los Códigos de Ética de las otras Secretaría de
Planeación y Finanzas y Secretaría de Administración, por lo que deberá confirmarse
su correcta formulación, vigencia y congruencia con los documentos institucionales
aplicables; Finalmente y respecto al punto 11 y en general en todos los requisitos, se
considera indispensable llevar a cabo una revisión exhaustiva de las acciones
contempladas para la mejora continua, con el objetivo de asegurar su coherencia,
viabilidad y adecuada alineación con los objetivos del Plan de Trabajo 2026

------------------------------------------------------------------------------

Sandra Beatriz Cruz Santibóñez, Titular de la Coordinación del Comité y Representante de la 
Titular de lo Presidencia

Gracias compañero por la intervención, esta Coordinación toma en cuenta las 3/

�
dichas modificaciones, se continuará con la votación para su aprobación. � 

En virtud de que no existen otros comentarios, se solicita a las Personas lntegrontef det'--........._
•comité" con derecho a voto manifestar su aprobación levantando la mano, 

observaciones realizadas y lleva a cabo las modificaciones necesarias al Plan de
Trabajo 2026 y a la Matriz de Responsabilidades; por lo que, una vez realizadas

teniéndose la siguiente votación:------------------------------------------------ �
------------------------------------------------------------------------------

10 Por la afirmativa o En contra o Abstenciones 
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UNANIMIDAD DE VOTOS otorgar la aprobación y validación de los documentos de 

trabajo del "Comité", conforme a lo antes señalado, solicitándose a la Titular de la 
Coordinación se realicen las modificaciones correspondientes a su actualización para 
que sean impresos y rubricados por las y los representantes y vocales del "Comité". --
------------------------------------------------------------------------------

4. Continuando con el punto 4 del Orden del Día y en uso de la palabra, la Titular de la
Coordinación del Comité manifiesta que se procede a la Discusión y en su caso,
aprobación de los proyectos de resolución de las quejas que han sido presentadas ante
el "Comité" hasta ahora identificada como 353 y su correspondiente tramitación -----
-------·----------------------------------------------------------------------

Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinación del Comité, procede 
a la Discusión de la queja identificable como 353, manifestando que una vez realizado 
el análisis y estudio de la misma por parte de integrantes de este Comité, se ha 
determinado dictar acuerdo desechando la misma, por lo que se solicita a los miembros 
del "Comité" la excusa para la lectura, toda vez que el acuerdo fue remitido con 
anterioridad en la convocatoria de esta sesión; sin embargo, si tuvieran las personas 
integrantes alguna consideración, objeción u observación, lo hagan saber mediante el 
uso de la voz. -----------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del 

"Comité" con derecho a voto manifestar su aprobación levantando la mano, 
teniéndose la siguiente votación:------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------

10 Por la afirmativa o En contra o Abstenciones 

------------------------------------------------------------------------------

Por lo anterior, para tener por desahogado el punto, se toma el siguiente: -----------
------------------------------------------------------------------------------

Acuerdo 02/01ord/2026/CllyND: Las Personas Integrantes del "Comité" de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo Tercero del "Acuerdo" aprueban por 

unanimidad de votos el DESECHAMIENTO de la queja identificada con número 353 l?Q(___ 
improcedente, conforme a lo previamente expuesto. En consecuencia, se instruye a\a 
Titular de la Coordinación para que elabore el acuerdo correspondiente, a efecto ·de 
que sea impreso y rubricado por las personas integrantes del Comité, y posteriorm�te 
se realicen, en su oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimiento""'-de los 
puntos resolutivos.-------------------------------------------------------------\ 
------------------------------------------------------------------------------

I 

\ 

,J 

) \ 
5. Finalmente, para el desahogo del punto 5 del Orden del Día relativo a la Clausura de \; Q 1 
la Sesión, se les agradece su puntual asistencia y participación a todas las Personas q, /\ O 
Integrantes del "Comité", declarándose clausurada la Primera Sesión Ordinaria del U
Comité de Igualdad laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, ¿ e
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Finanzas y Administración del ejercicio fiscal 2026, siendo los 11 horas con 15 minutos del

día de su inicio, firmando al margen de todos sus fojas y al colee arribo de su nombre

en los últimos, todos y todos los que en ello intervinieron. --------------------------
------------------------------------------------------------------------------

Sandra B iz Cruz Santibáñez 
Titular de la Coordinación del Comité de 

·
)

�

ad Laboral y No Discriminación

___.,,.\, 
1 An, 

------,¡;;;;.____ -· - --- -------------=-�--------
Rogelio Alfon o Meléndez Espinosa 

Vocal del Com· é de Igualdad Laboral y 
No Discriminación 

Fernané:to Sandoval Martín 
Vocal del Comité de I ualdad Laboral y 

----·-----

�__,
r
-;-',il\. ... ..._V .1.:,u

aw
1-reno Martlnez 

Vocal suplente del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación 

Daniel Mit �n Montiel 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

Maria del Pilar Martf nez Rivera 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

Raúl Ferrer Martlnez 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

---�-•--
Be¡�nice Hernández Macip 

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminación 

América Guadalupe de Gante Hernández 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

( 
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_M) ----
Sonia Ocampo Munive 

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 
Nlg.J;»sc��ción 

Adolfo Jacob Vélez Montano 
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 

�� 0= _:, _________ _ 
Wenceslao Camacho Vózquez 

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminación 

Martha Alejandra Gil Curiel 
Ombudsperson del Comité de Igualdad 

La�r

;;?: 

Miguel Anmel Hernández Cerna 
Analista, Representante de la Titular de la 

Coordinación del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación 

� 

---Ñatalia MarÍa}.a ��;-¡����---
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 

é No Discriminación

lvón Munoz Francisco 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

� 
-- ··---

Ricardo Camiro García 
Ombudsperson suplente del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación 

"LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ÚlTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITt DE IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE LA SECRETAR/A DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE FéCHA 15 DE ENERO DE 2026 












