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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026
En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las 11 horas con cero minutos
del dia 15 de enero de 2026, en la Sala de Secretarios del Edificio Sede de la Secretaria
de Planeacién, Finanzas y Administracién, sita en el segundo piso del inmueble
marcado con el nimero 2224 de la avenida 11 oriente de la colonia Azcdérate de esta
ciudad de Pueblag, Puebla, CP. 72501, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, en lo sucesivo "Comité”, al propio y a nombre de la Titular
de nuestra Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Josefina Morales
Guerrero, les damos la mds cordial bienvenida a la Primera Sesién Ordinaria del Comité

de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién del ejercicio fiscal 2026, --—-----------=——--cmmmmo oo

e e e e e e o o o e

1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del
Comité manifiesta que para dar inicio a esta sesion, se procede al pase de lista de las
personas asistentes para verificar si existe Quérum Legal, de conformidad con lo
dispuesto por el punto Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeaciéon, Finanzas y
Administracién, de fecha 21 de julio de 2025, por lo que procedemos a desahogar el
primer punto del Orden del Dia, encontrdndonos presentes:

e e

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Titular de la Coordinacién del Comité y Representante

Sandra Beatriz Cruz Santibdfez deicThulat db o Prasidencia

Vocal

RegelisififensoMelondez spinesa Representante de la Subsecretaria de In liesos

Vocal suplente

Maria del Pil arti Riv ;
e griciez Riverc Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Vocadl

Fernando Sandoval Marti ;
¢ i Representante de la Subsecretaria de Egresos

Vocal suplente

Raul Ferrer Martinez :
Representante de la Subsecretaria de Egresos

Pedro Moreno Martinez Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Administracion |

Vocal

Berenice Herndandez Maci ; i
& o Magib Representante de la Subsecretaria de Planeacion

Vocal suplente

Daniel Mitzin Montiel - s
Representante de la Subsecretaria de Planeacién

América  Guadalupe de  Gante | Vocal suplente
Herndndez Representante de la Procuraduria Fiscal

Vocal

Sonia Ocampo Munive £ S
P Representante de la Coordinacién General Juridica

Vocal suplente

Sergio Enrique Alfaro Mejia

@,
)

Representante de la Coordinacion General Juridica /
1
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vocal

Adolfo Jacob Vélez Montafio Representante de la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econémica

Vocal suplente

Natalia Mariana Palacios Acufia Representante de la Unidad de Inteligencia / ,}
Patrimonial y Economica \//
Vocal

Wenceslao Camacho Vazguez Representante de la Unidad de Administracion vy

Desarrollo Institucionall 17<F
Vocal suplente
Ivéin Mufoz Francisco Representante de la Unidad de Administracion vy "
Desarrollo Institucional _

De la misma manera, se encuentran presentes con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién Ill del "Acuerdo”: ----- ,7‘/
p 4 (I

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA :
. : : Ombudsperson %
MerthaalElandis B el Representante de la Subsecretaria de Ingresos
; . ; Ombudsperson suplente - X

Bicarde Comits Gareid Representante de la Subsecretaria de Ingresos (“5‘
También, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, penultimo y ultimo @
parrafos y 17 de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno P

del Estado de Puebla y con base en la designacion realizada mediante Memordndum
No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0254/2025 de fecha 04 de diciembre de 2025, nos
acompafa: e

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Analista de |a Direccion de Desarrollo Institucional
y Cumplimiento y Representante de la Titular de la
Coordinacién del Comiteé de Igualdad Laboral y No

Discriminacién —
Acto seguido, la Titular de la Coordinacién del Comité, manifiesta que al encontrarse:

presentes la mayoria de las Personas Integrantes del Comité que fueron convocados
mediante Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0033/2026 de fecha 12 de enero de
2026, manifiesta que se cuenta con Quérum Legal para el desahogo de la presente
sesion, por lo que se declara iniciada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos
gue del mismo emanen por lo que tendrdn plena validez juridicd. —======~=====-mcu--

Miguel Angel Herndndez Cerna
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

2. A continuacion, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Dia y se somete a
consideracién de los asistentes, mismo que comprende lo siguiente: ----------------

------------------------------- ORDEN DEL DIA -----===— e ~_

1. Lista de asistencia y verificacion de Quérum;=---==========---——--—o—--c--—--—- @/)

2. Discusion y en su caso, aprobacién del Orden del Diq; -------=--=--=======—-———- . -

3. Discusion y en su caso, aprobacion de los documentos de trabajo del CILyND: ---- (/.\)\//
e Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026; ---------—====-—-—-—c— - <

e Programa de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026; y --------=---=-====-----—-
e Matriz de Responsabilidades.---=---=====-—-———-c-mmmmmmm oo
4, Discusion y en su caso, aprobacion de los proyectos de resoluciéon de las quejas
que han sido presentadas ante el “Comité" hasta ahora identificada como 353y su
correspondiente tramitacién; -------===----—-———---- oo —m o
5. Clausura de la Sesion. --—===-=====c—c—cmmmm—m— o memmcccceo b oo
Enseguida, se solicita alos miembros del Comité la excusa para la lectura, toda vez que
la misma fue remitida con anterioridad en la convocatoria de esta sesién; sin embargo,
si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna consideraciéon, objecion u
observacion, lo hagan saber mediante el uso de lavoz. -------===-=---cmm———-
En virtud de gque no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del

“Comité” con derecho a voz y voto manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion: —=-===—— - === oo .

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del Comité j
de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026, conforme a lo antes
SEAAIAdO, === === == m e 76
3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del \%
Comité, se procede a la Discusiéon y en su caso, aprobacién de los documentos de SN
trabajo del “Comité” siendo los siguientes: --------===cccmmmmmmmm o ;
. . palb il Q
e Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2026; ---======----~=---cooeu- \
e Programa de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026; y ------------—-—-—-—-————- '
e Matriz de Responsabilidades. ----=======----=mmmmmmm e

Acto seguido, se solicita a las Personas Integrantes del "Comité" la excusa para la
lectura, toda vez que los documentos fueron remitidos para su andlisis con anterioridad

U
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

en la convocatoria de esta sesion; sin embargo, si tuvieran los miembros alguna

consideracion, objecién u observacion, lo hagan saber mediante el uso de la voz. ----

[Pedro Moreno Martinez, Voca! suplente, Representante de la Subsecretaria de Administracion:
Buenos dias, compaferas y compafieros integrantes del Comité. Me permito formular

algunos comentarios en relacién con el Plan de Trabajo 2026 y la Matriz de

Responsabilidades, en los siguientes términos: En la Matriz de Responsabilidades, P
especificamente en el punto 1, relativo al responsable, se sugiere verificar la /{J
denominacion de la “"Direccion General Juridica”, siendo el correcto "Coordinacion o’
General Juridica”, a efecto de evitar ambigledades y fortalecer la claridad \.\
administrativa; Con relacién al punto 2, en el apartado de “"Responsable”, se sugiere | ,/ DA

adherir que los proyectos de actualizacion serdn previamente revisados por los
miembros del Comité y por la Coordinacion General Juridica; En lo que respecta al \zx
punto 5 de los apartados de “"Requisitos” y "Actividad”, resulta necesario verificar y,

en su caso, ajustar su contenido, toda vez que hace referencia al Cédigo de Etico, el | 3
cual debe expedirse, al subsistir los Cédigos de Etica de las otras Secretaria de Mﬁ
Planeacién y Finanzas y Secretaria de Administracion, por lo que deberd confirmarse i
su correcta formulacién, vigencia y congruencia con los documentos institucionales %g
aplicables; Finalmente y respecto al punto 11y en general en todos los requisitos, se L\
considera indispensable llevar a cabo una revisién exhaustiva de las acciones GSL '

contempladas para la mejora continua, con el objetivo de asegurar su coherenciaq,
viabilidad y adecuada alineacién con los objetivos del Plan de Trabajo 2026

=
Sandra Beatriz Cruz Santibanez, Titular de la Coordinacién del Comité y Representante de la
Titular de la Presidencia <
Gracias compafero por la intervencion, esta Coordinacion toma en cuenta las “7

observaciones realizadas y lleva a cabo las modificaciones necesarias al Plan de
Trabajo 2026 y a la Matriz de Responsabilidades; por lo que, una vez realizadas
dichas modificaciones, se continuard con la votaciéon para su aprobacion.
En virtud de que no existen otros comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
“Comité” con derecho a voto manifestar su aprobacion levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacién: -----=---=--=-—c-—mm-mmm e oo

Acuerdo 01/01ord/2026/CILyND: Las Personas Integrantes del “Comité” VO
conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero del "Acuerdo” APRUEBAN :(y
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026
UNANIMIDAD DE VOTOS otorgar la aprobacién y validacién de los documentos de
trabajo del “Comité”, conforme a lo antes sefialado, solicitdndose a la Titular de la
Coordinacion se realicen las modificaciones correspondientes a su actualizacion para
que sean impresos Yy rubricados por las y los representantes y vocales del "Comité". --
4. Continuando con el punto 4 del Orden del Dia y en uso de la palabra, la Titular de la
Coordinacion del Comité manifiesta que se procede a la Discusidon y en su caso,
aprobacién de los proyectos de resolucién de las quejas que han sido presentadas ante /{ Q
el "Comité" hasta ahora identificada como 353 y su correspondiente tramitacién -----

y .

Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del Comité, procede VM
a la Discusion de la queja identificable como 353, manifestando que una vez realizado .
el andlisis y estudio de la misma por parte de integrantes de este Comité, se ha /'/VV
determinado dictar acuerdo desechando la misma, por lo que se solicita a los miembros .

del "Comité" la excusa para la lectura, toda vez que el acuerdo fue remitido con v o
anterioridad en la convocatoria de esta sesién; sin embargo, si tuvieran las personas 7
integrantes alguna consideracion, objecién u observacion, lo hagan saber mediante el )
usode laVoz, —=-—-=-—-- oo - C“

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del @
“Comité” con derecho a voto manifestar su aprobaciéon levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion: - ==~ ======= - —— == mmm e e

Por lo anterior, para tener por desahogado el punto, se toma el siguiente: ----------~

Acuerdo 02/01ord/2026/CILyND: Las Personas Integrantes del “Comité” de C?
conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero del "Acuerdo” aprueban por \
unanimidad de votos el DESECHAMIENTO de la queja identificada con nimero 353 por )
improcedente, conforme a lo previamente expuesto. En consecuenciq, se instruye a\lc \-H
Titular de la Coordinacion para que elabore el acuerdo correspondiente, a efecto de

que sea impreso y rubricado por las personas integrantes del Comité, y posteriorménte

se realicen, en su oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimientdsde los _ o
PUNEOS r@SOIULIVOS. == == == = = = — oo oo o e o e )

la Sesion, se les agradece su puntual asistencia y participacion a todas las Personas
Integrantes del "Comité"”, declarandose clausurada la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion, / @

@@@@@@@@@@%@%@%&E@@@%@%@@@@@@@ggY
Y R R R R S e e P e P Y

5. Finalmente, para el desahogo del punto 5 del Orden del Dia relativo a la Clausura de >< Qé
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2026

Finanzas y Administracién del ejercicio fiscal 2026, siendo las 11 horas con 15 minutos del
dia de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de su nombre
en las ultimas, todas y todos los que en ella intervinieron. -—--=--—-——— -

Sandra Bwiz Cruz Santibarez
Titular de la Coordinacién del Comité de
Igudldad Laboral y No Discriminacién

7 '\ y

(/% g

Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal suplente del Comité de Igualdad
No Discriminacién Laboral y No Discriminacién
/ .
Z j//aa - £
Fernando Sandoval Martin Raul Ferrer Martinez

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

( D | 7 Gk %
9 \

_ -Pe/‘ahd"ﬁoreno Martinez Bezehice Herndndez Macip &
Vocal suplente del Comité de Igualdad Vocal del Comité de Igualdad Laboral y M
Laboral y No Discriminacién No Discriminacién \
@ a‘B ,Zj a7, *@72
Daniel Mit\zin Montiel Amérlco Guodolupe de Gante Herndndez
Vocal suplente del Comité de Igualdad Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién Laboral y No Discriminacién
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Sonia Ocampg ;/Iunive
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Diseriminacion
> o

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién

G f ! 'ﬁ/
Sergio EnriqueF/AIfa ‘o' Mejia
Vocal suplente del Comité& de Igualdad
Laboraly No Discriminacién

-

J

r ) 3
Natalia Mauaga Palacios Acufia
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
-~ No Discriminacion

& 4

Wenceslao Camacho Vazquez
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién

Ivan Mufioz Francisco
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion
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“Ricardo Camiro Garcia
Ombudsperson suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

oSl

Martha Alejandra Gil Curiel
Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Miguel Angel Hernéndez Cerna
Analista, Representante de la Titular de la
Coordinacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion
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“LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ULTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIS TRACION DE FECHA 15 DE ENERO DE 2026
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Vocal suplente
Representante d la Unidad de
Inteligencia Patrimonial y Econdémica

Finanzas | :o:AMOR.

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

PUEBLA

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Natalia Mariana Palacios Acufia

e

Lista de Asistencia de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién de fecha 15 de

s,

Vocal
Representante de la Unidad de
Administracién y Desarrollo Institucional

Wenceslao Camacho Vazquez

Vocal suplente
Representante de la Unidad de
Administracion y Desarrollo Institucional

Ivan Mufoz Francisco

Ombudsperson
Representante de la Subsecretaria de
Ingresos

Martha Alejandra Gil Curiel

Ombudsperson suplente
Representante de la Subsecretaria de
Ingresos

Ricardo Camiro Garcla

Analista de la Direccién de Desarrollo
Institucional  y  Cumplimiento vy
Representante de la Titular de Ila
Coordinacién del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Miguel Angel Hernandez Cerna

3
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Finanzas y Administracion
Lista de Asistencia de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion de fecha 15 de enero de 2026

CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONA SERVIDORA PUBLICA FIRMA

Titular de la Coordinacién del Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacién

Sandra Beatriz Cruz Santibariez

Vocal
Representante de la Subsecretaria de | Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa
Ingresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de | Marla del Pilar Martinez Rivera
Ingresos

I Vocal
Representante de la Subsecretaria de | Fernando Sandoval Martin
Egresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de | Radl Ferrer Martinez
Egresos

Vocal

Representante de la Subsecretaria de | Mayra Lilia Granados Luna
Administracién

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de | Pedro Moreno Martinez
Administracién

1
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Lista de Asistencia de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién de fecha 15 de enero de 2026

CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Vocal
Representante de la Subsecretaria de
Planeacién

Berenice Herndndez Macip

i 5 Yo
) -
2 ¢
3*‘ e ©
% ]
LN

Vocal suplente
Representante de la Subsecretaria de
Planeacién

Daniel Mitzin Montiel

Vocal
Representante de la Procuraduria Fiscal

César lvan Tello Garcla

Vocal suplente
Representante de la Procuraduria Fiscal

América  Guadalupe  de
Herndandez

Gante

Vocal
Representante de la Coordinacion
General Jurldica

Sonia Ocampo Munive

Vocal suplente

Representante de la Coordinacién | Sergio Enrique Alfaro Mejia

General Jurldica

Vocal

Representante de la Unidad de | Adolfo Jacob Vélez Montafio

Inteligencia Patrimonial y Econémica <
2
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