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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragozaq, siendo las diez horas del dia doce de

marzo de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Unidad de Administracion y
Desarrollo Institucional, sita en el tercer piso del inmueble marcado con el nimero 2224

de la Avenida 11 Oriente de la Colonia Azcdrate de esta Ciudad de Puebla, Puebla, /
Codigo Postal 72501, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del Comité de )
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién, en lo sucesivo “Comité”, al propio y a nombre de la Titular de nuestra :
Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez Calderdn,

les damos la mds cordial bienvenida a la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién del ejercicio fiscal 2026, —----=-- ===~

1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del

Comité manifiesta que, para dar inicio a esta sesion, se procede al pase de lista de las

personas asistentes para verificar si existe Quérum Legal de conformidad con lo
dispuesto por el articulo Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy

Administracion de fecha 21 de julio de 2025, por lo que se procede a desahogar el primer
punto del Orden del Dia, encontrdndose presentes: ==-==-=-=——-=~ca-omooomm——-

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Sandra Beatriz Cruz SantibdRez Titular de la Coordinacién det Comité de Igualdad Laboral y No

Discriminacién $
Ragelio Alfonso Meléndez Espinosa Vocal

Representante de la Subsecretaria de Ingresos
Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Ingresos
Vocal

Representante de la Subsecretarla de Earesos

Raul Ferrer Martinez Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Earesos %
Mayra Lilia Granados Luna Vacal (\

Maria del Pilar Martinez Rivera

Fernando Sandoval Martin

Representante de la Subsecretaria de Administracion
Pedro Moreno Martinez Vocal suplente R\f

Representante de la Subsecretaria de Administracion \
Berenice Herndndez Macip Vocal R

Representante de la Subsecretaria de Planeacién N
Daniel Mitzin Montiel Vocal Suplente ) : A
Representante de la Subsecretaria de Planeacion

Vocal

Representante de la Procuraduria Fiscal

Vocal suplente

Representante de la Procuraduria Fiscal

Césarlvan Tello Garcia

América Guadalupe de Gante Herndndez

2 . Vocal
Sonia Ocampo Munive . = A -
2 Representante de la Coordinacién Generat Juridica X ( =

Vocal suplente

Representante de la Coordinacion General Juridica

Vacal

Adolfo Jacob Vélez Montano Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y '\
Econdémica P ' Q,r
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vocal suplente

Natalia Mariana Palacios Acufia Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Economica

Vocal

Wenceslao Camacho Vazquez Representante de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional

Vocal suplente

lvén Munoz Francisco Representante de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional

De la misma manera, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccioén Il del “Acuerdo”: -----

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA @)

’ f 5 Ombudsperson
e BT S Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Ombudsperson suplente
Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Ricardo Camiro Garcia

También, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, penultimo y ultimo
pdrrafos y 17 de los Lineamientos de Operaciéon del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Gobierno é

del Estado de Puebla y con base en la designacién realizada mediante el Memordndum

No. SPFyA/UAyDI/DDlyC/0254/2025 de fecha 04 de diciembre de 2025, nos

O e G, === e e e e = e = e = = e e e e R e S e - - .
Andlista de la Direccion de Desarrollo Institucional y
Miguel Angel Hernandez Cerna Cumplimiento y Representante de la Titular de la Coordinacién [
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion f
Acto seguido, la Titular de la Coordinaciéon del Comité, manifiesta que al encontrarse
presentes todas las Personas Integrantes del Comité que fueron convocadas mediante ;
Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0162/2026 de los corrientes, manifiesta que se \ LQ

cuenta con Quérum Legal para el desahogo de la presente sesion, por lo que siendg
las diez horas con quince minutos del dia doce de marzo de dos mil veintiséis, se declara.

iniciada la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del ejercicio fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos que del Els -

emanen por lo que tendrdn plena validez juridica. === -===—====mcmaeeoo—

2. A continuacién, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Diay se sometea .-
la consideracion de los asistentes a la presente sesion el Orden del Dia y se solicita a

los miembros del Comité la excusa para la lectura, toda vez que la misma fue remitida )4"
con anterioridad en la convocatoria de esta sesion, que comprende lo siguiente: ----- C)
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1. Lista de asistencia y verificacion de Quorum; -—---==-==-=-=r-—-=mee———m—mm e

2. Discusidn y en su caso, aprobaciéon del Orden del Dig; -==------======-r-=-====-

3. Discusiéon y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucion correspondiente al

expediente identificado como: QUEJA/CILyND/003/2026; ------------========~
4. Informe de la excusa presentada mediante correo institucional, suscrito por los CC.
Sonia Ocampo Munive y Jaime Marquez Aguilar, integrantes de este Comite,
respecto de la queja identificada con el nimero 005/2026; --================-=
5. Discusién y en su caso, aprobaciéon del proyecto de acuerdo de recepcion,
procedencia y registro de la queja identificada con nimero 005/2026; y --------
6. Clausura de la Sesidn, —=====——— - s e e '

Enseguida, si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna consideracién,
objecién u observacién, respecto de la presente orden del dia, lo hagan saber
mediante el uso de la voz: —======--——remm e e oo oo

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéhdose |asigliente Votaeidniisess e s ctEss s em e s mrr s~ r S m g e s m e e =~

o S R e

e e e B e e M e

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Tercera Sesién Extraordinaria del

Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
antes sefalado. ~~~cammmr = s e e SR o e e e e e R R e e e s

i T —— T o T . e o e e e e e e

3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del

Comité, para el desahogo del punto 3 del Orden del Dia relativo, se procede a la (\
Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucién correspondiente al b()
expediente identificado como: QUEJA/CILyND/003/2026, en los siguientes términos:
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del proyectm\ "\_
de resolucion de la queja identificada como QUEJA/CILyND/003/2026, toda vez jue' |
el mismo fue remitido con anterioridad para su debida revisién, andlisis, discusién y, en
su caso, formulacion de observaciones, ==--======—--==—cemmcmm e mm e m—ae— e \
Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios al sentido de la
resolucién de fondo; no obstante, si alguna de las personas integrantes del Comité
tuviera alguna consideraciéon, objecion u observacion adicional, se solicita lo haga

- -t
saber mediante el usode lawez ~=-=-==cr=ccemsc s s e oot e o s RS e C
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
“Comité” con derecho a voz y voto, y que no han presentado excusa correspondiente, }(
manifestar su aprobacién levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----
[ 10 [ Porlaofirmativa | 0 | En contra | 0 | Abstenciones | \;
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: -=====------- o
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

Acuerdo 01/03extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con ‘
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por \
unanimidad de votos el proyecto de resolucién de la queja identificada como ‘&)
QUEJA/CILYND/003/2026. En consecuenciq, se instruye a la Titular de la Coordinacién

para que elabore el acuerdo correspondiente, a efecto de que sea impreso y rubricado \ W
por las personas integrantes del Comité, y posteriormente se realicen, en su /%
oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los puntos resolutivos. -

4. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del

Comité, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia relativo, se procede a informar

sobre la excusa recibida via correo institucional y mediante Memordndum No.

1119/2026, suscrito por los CC. Sonia Ocampo Munive y Jaime Mdarquez Aguilar, \}%:J\
integrantes de este Comité, respecto de la queja identificada con el numero 005/2026,

en los siguientes términos: - =—-—=====—— - - - s - m oo

Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa para la lectura de la é’
excusaq, toda vez que la misma fue remitida por el mismo medio a todos los integrantes.

Si alguna de las personas integrantes del Comité tuviera alguna consideracion,

objecién u observacion adicional, se solicita lo haga saber mediante el uso de la voz. n

En virtud de que no existen comentarios, y el presente punto no amerita votacion, se

tiene por aceptada la excusa presentada por los CC. Sonia Ocampo Munive y Jaime '
Mdarquez Aguilar, por lo que se abstendran de intervenir en las etapas subsecuentes del
procedimiento instaurado con motivo de la queja identificada con numero 005/2026.

5. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del %
Comité, para el desahogo del punto 5 del Orden del Dia relativo, se procede a la

Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de acuerdo de recepcién, procedencia

y registro de la queja identificada con nimero 005/2026, en los siguientes términos: -- &

Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa para la lectura del

proyecto de acuerdo de la queja identificada como 005/2026, toda vez que el mismo

fue remitido con anterioridad para su debida revision, andlisis, discusiéon y, en su cgsc:k/
formulacién de observaciones. --===-====---——em e __TEIT

Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios all sergm/dodé!/
acuerdo; no obstante, si alguna de las personas integrantes del Comité tuvier@ alguna
consideracion, objecién u observacién adicional, se solicita lo haga saber mediante el

WSO,E 6 | SIS — = === — === ~ = e e e e e S e R S e e e

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes

“Comité” con derecho a voz y voto y que no han presentado excusa correspondiente, ‘

manifestar su aprobacién levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ---- ;
[ 9 [ Por la afirmativa [ 0 | En contra | 0 [ Abstenciones ]
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: -==---------- GA/;?
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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO

DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

Acuerdo 02/03extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el proyecto de acuerdo de la queja identificada como 005/2026.
En consecuencia, se instruye a la Titular de la Coordinacion para que elabore el acuerdo
correspondiente, a efecto de que sea impreso y rubricado por las personas integrantes
del Comité, y posteriormente se realicen, en su oportunidad, las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los puntos resolutivos, ==----======—=—cccccmmmmcmmmeomo
é. Finalmente, para el desahogo del punto é del Orden del Dia relativo a la Clausura de
la Sesidn, se les agradece su puntual asistencia y participacion a todas las Personas
Integrantes del “Comité”, declardndose clausurada la Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién del ejercicio fiscal 2026, siendo las once horas con dos
minutos del dia de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de
su nombre en las ultimas, todas y todos los que en ella intervinieron. ----------------

p

Sandra Beatfiz Cruz Santibafiez

r de la Coordinacién del Comité de
“lgualdad Laboral y No Discriminaciéon
esentante de la Titular de la Presidencia

/

Rogelio AIngsgonsléndez Espinosa Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal suplente del Comité de Igualdad
No Discriminacion Laboral y No Discriminacion
Fernando Sandoval Martin Raul Ferrer Martinez
Vocal oraly Vocal suplente del Comité de Igualdad
No Discriminacion Laboral y No Discriminacién
/ . o~ .
—
Berenice Hérhéndez Macip Daniel Mitzin Montiel
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal Suplente del Comité de Igualdad
No Discrimimacidn Laboral y No Discriminacién
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Mayra tilia Gra s L ocal del
Comité de Igualdad Laboral y No
iscriminacjon

— Cé&sar Ivan Tello Garcia

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

" r'-] 3

\ j’,‘.-)
Sonia Oédtpo Munive
saldad Laboral y

<~ Adolfo Jacob Vélez Montafio
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Wenceslao Camacho Vazquez
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién

Martha Alejandra Gil Curiel
Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discrim{ifngqién/f__,,_-_-_:.ﬂ

o

e - o~
e

../”’if--- - ___/;/
e

Miguel ﬂ'ngel’ﬂernandez Cerna

Analista, Representante de la Titular de la

Coordinacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

1A PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ULTIMA ¥ FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO

ON EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUA

FISCAL 2026

AD LABORAL Y NO
TR M DEL EJERCICIO

U/
i Martinez
Vocal omité de Igualdad
ral y No Discriminacién

."“)ﬁ\

América Guud&l(pe de Gdnte Hernandez
Vocal Suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

-

Jg%é‘ﬁdrqﬂezfguilar
Vocal-Suplente del Comité de Igualdad
bora Discriminacién
5 3
N
NN

R

=
Natalig Mariana Paldcios Acufia
Vocal Suplente del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion

Ivan Mufioz Francisco
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

i

/= —Ricardo Camiro Garcia

Ombudsperson suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

C‘\

DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DE FECHA 12 DE MARZO DE 2026."
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Lista de Asistencia de la Tercera Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026, del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién de fecha 12 de marzo de 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA | PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Titular de la Coordinacién del
Comité de lgualdad
Laboral y No
Discriminacion

Sandra Beatriz Cruz Santibénez -

Ombudsperson
Representante de la | Martha Alejandra Gil Curiel
Subsecretaria de Ingresos

Ombudsperson suplente
Representante de la | Ricardo Camiro Garcia
Subsecretaria de Ingresos

Vocal

Representante de la | Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa
Subsecretaria de Ingresos

Vocal suplente
Representante de la | Maria del Pilar Martinez Rivera
Subsecretaria de Ingresos

Vocal

Representante de la | Fernando Sandoval Martin
Subsecretaria de Egresos

Vocal suplente
Representante de la | Radl Ferrer Martinez
Subsecretaria de Egresos
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No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion de fecha 12 de marzo de 2026

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Vocal

Representante de la S W
% . Mayra Lilia Granados Luna ""/\J

Subsecretaria de S

Administracién J/(

Vocal suplente
Representante de la
Subsecretaria de
Administracion

Pedro Moreno Martinez

Vocal
Representante de la | Berenice Hernandez Macip
Subsecretaria de Planeacion

Vocal suplente o

Representante de la | Daniel Mitzin Montiel L, ¢

Subsecretaria de Planeacion Q J
™

Vocal /

Representante de la | César lvan Tello Garcia

Procuraduria Fiscal

Vocal suplente
Representante de la | América Guadalupe de Gante Herndndez
Procuraduria Fiscal

Vocal
Representante de la | Sonia Ocampo Munive
Coordinacion General Juridica

—




Lista de Asistencia de la Tercera Sesion Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026, del Comité de Igualdad Laboral y
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UNIDADJADMINISTRATIVA |

Vocal suplente
Representante de la
Coordinaciéon General Juridica

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Jaime Marquez Aguilar

FIRMA

Vocal

Representante de la Unidad de
Inteligencia  Patrimonial y
Econdmica

Adolfo Jacob Vélez Montafio

Vocal suplente

Representante d la Unidad de
Inteligencia  Patrimonial y
Econdémica

Natalia Mariana Palacios Acuia

Vocal

Representante de la Unidad de
Administracion y Desarrollo
Institucional

Wenceslao Camacho Vazquez

L
<X

/

Vocal suplente

Representante de la Unidad de
Administracion y Desarrollo
Institucional

lvén Munoz Francisco

Analista, Representante de la
Coordinacién

Miguel Angel Herndndez Cerna






