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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas del dia
nueve de marzo de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Unidad de
Administracién y Desarrollo Institucional, sita en el tercer piso del inmueble
marcado con el numero 2224 de la Avenida 11 Oriente de la Colonia Azcdrate de
esta Ciudad de Puebla, Puebla, Cédigo Postal 72501, en uso de la palabra, la
Titular de la Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, en lo sucesivo
“Comité”, al propio y a nombre de la Titular de nuestra Dependencia y
Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez Calderdn, les damos
la més cordial bienvenida a la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas
y Administracién del ejercicio fiscal 2026, —-----=—— oo oo _______
1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion
del Comité manifiesta que, para dar inicio a esta sesion, se procede al pase de
lista de las personas asistentes para verificar si existe Quérum Lega\ de
conformidad con lo dispuesto por el articulo Tercero del Acuerdo por el que se

establece el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de Ia Secktqri’ts(

de Planeacién, Finanzas y Administracion de fecha 21 de julio de 2025, por lo ciueg
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se procede a desahogar el primer punto del Orden del Dia, encontrdnddﬁx\\ TS

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
Sandra Beatriz Cruz Santibafez Et:tstg% ?:dg t'Eli_::m‘c:ﬁrl‘:ll::kfm del Comité de Igualdad Laboral y No
Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa gggﬁel\sentante de la Subsecretaria de Ingresos
Maria del Pilar Martinez Rivera g:;?el::npt:::: de la Subsecretaria de Ingresos
Femando Sahsioval Mortin ;::ruésantanta de la Subsecretaria de Egresos
Radil Ferrer Martinez :::::sentante de la Subsecretaria de Egresos
Mayra Lilia Granados Luna ;:;?;sentante de la Subsecretaria de Administracién
RedlioiMarshohkitinee :231:2'&'3::2 de la Subsecretarla de Administracion
Berenice Herndndez Macip ::;?c-l.\sentante de la Subsecretaria de Planeacién
Daniel Mitzin Montiel \R’::?;grﬁl::tt: de la Subsecretaria de Planéacién
César lvan Tello Garcia ::::sentcnte de la Procuraduria Fiscal
Ameérica Guadalupe de Gante Herndndez g::;:m de la Procuradurfa Fiscal
2onId Ocarmpo Munive :ggfel-sentcme de la Coordinacién General Juridica
Jaime Mdrquez Aguilar Vocal suplente
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO

FISCAL 2026
Representante de la Coordinacion General Juridica
3 Vocal
Adolfo Jacob Vélez Montafio Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica
Vocal suplente
Natalia Mariana Palacios Acufia Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica
Vocadl
Wenceslao Camacho Vazquez Representante de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional
Vocal suplente
Ivéin Mufoz Francisco Representante de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional

De la misma manera, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién lll del “Acuerdo™

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
; ; - ] Ombudsperson
MaEAeiRdERe Representante de la Subsecretaria de Ingresos
! 3 L Ombudsperson suplente
Ricardo Carmiro Gorcla Representante de la Subsecretaria de Ingresos

También, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, penultimo yg}m
parrafos y 17 de los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad L bq’al \

y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Admi i o~~~

del Gobierno del Estado de Puebla y con base en la designacion realizada PAN

mediante el Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0254/2025 de fecha O4de.

diSiSmbratcie 2005, oS GCoMPRIiE; === rro e s e s —— C N
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Analista de la Direccién de Desarrollo Institucional y -~ \1.

Miguel Angel Hernandez Cerna Cumplimiento y Representante de la Titular de la Coordinacién =
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Acto seguido, la Titular de la Coordinacion del Comité, manifiesta que al @/
encontrarse presentes todas las Personas Integrantes del Comité que fueron
convocadas mediante Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0154/2026 de |

los corrientes, manifiesta que se cuenta con Quérum Legal para el desahogo de \j%
la presente sesion, por lo que siendo las diez horas con nueve minutos del dia T
nueve de marzo de dos mil veintiséis, se declara iniciada la Segunda Sesion ;}’3
Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio

fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos que del mismo emanen por lo que tendrdn N

pleng valides jutidied; === s--sstessoiiammosi et n s S T S ST
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FISCAL 2026

2. A continuacioén, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Dia y se
somete a la consideracién de los asistentes a la presente sesién, mismo que
comprende lo siguiente: === === -cemmo oo

1. Lista de asistencia y verificacién de Quérum ;T e
2. Discusion y en su caso, aprobacién del Orden del Dig e LT
3. Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucidn
correspondiente al expediente identificado como:
QUEJA/CILyND/001/2026. ~--====—~= = oo
4. Informe de la excusa presentada mediante Memordndum No.
SPFyA/SSA/071/2026, suscrito por los CC. Mayra Lilia Granados Luna y
Pedro Moreno Martinez, integrantes de este Comité, respecto de la queja
identificada con el numero 004/2026, la cual en lo subsecuente se
identificard con el nUmero 2402, _
5. Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de acuerdo de recepdéid

procedencia y registro de la queja identificada con nimero 004/2026 ehx__l_o

subsecuente con nimero 2402, -------———— oo __________N\___\ {

6. Clausura de la Sesién. —————-————-————-——--——--———-—————-————-—————\-v\‘_" N

______________________________________________________________________ o N
Enseguida, si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna
consideracién, objecién u observacion, respecto de la presente orden del dig, lo :
hagan saber mediante el uso de la voz: ======——ommeeoo_ o _________ ;
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes
del “Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la @/
mano, teniéndose la siguiente votacion: ====----ooooooo_________________ ;

______________________________________________________________________ 6

[ & | Porladfirmativa | 0 | En contra | 0 | Abstenciones |
Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de Iq Segunda Sesién

Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio
fiscal 2026, conforme a lo antes sefialado. ==-====-omcccmooeooooo o ___ '%
3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la %
Coordinacién del Comité, para el desahogo del punto 3 del Orden del Dia

relativo, se procede a la Discusién Y en su caso, aprobacién del proyecto de
resolucién  correspondiente  al expediente  identifcado  como: G)
QUEJA/CILYND/001/2026, en los siguientes terminos: ------—- - -————-————__. @ -
Se solicita a las personas integrantes del Comité Ia dispensa de la lectura del

proyecto de resolucion de la queja identificada

como %:? ¢
3 \
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FISCAL 2026

QUEJA/CILyND/001/2026, toda vez que el mismo fue remitido con anterioridad
para su debida revision, andlisis, discusién y, en su caso, formulacion de
ODSEIrVaCIONES. ==========— == m oo —— oo s s
Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios al sentido
de la resolucion de fondo; no obstante, si alguna de las personas integrantes
del Comité tuviera alguna consideracion, objecion u observacién adicional, se
solicita lo haga saber mediante el uso de la voz. ===-====-========-======--==
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes 4
del “Comité” con derecho a voz y voto, y que no han presentado excusa ‘5’2«
correspondiente, manifestar su aprobacion levantando la mano, teniéndose la
SIGUISTOVBIHEIGNT “==ssrrsmm st e e s SR e S SRS S e =

Acuerdo 01/02extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por%.
unanimidad de votos el proyecto de resolucion de la queja identificada como
QUEJA/CILyND/001/2026. En consecuencia, se instruye a la Titular de fa ¢
Coordinacién para que elabore el acuerdo correspondiente, efecto de que\k
sea impreso y rubricado por las personas integrantes del Comité, ‘\y\ N
posteriormente se realicen, en su oportunidad, las gestiones necesarias para el ™.

cumplimiento de los puntos resolutivos. ==--====--=-===========-==os--==sss :\&\\J \

\ /

4. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la
Coordinacién del Comité, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia
relativo, se procede a informar sobre la excusa presentada mediante J\
Memorandum No. SPFyA/SSA/071/2026, suscrito por los CC. Mayra Lilia
Granados Luna y Pedro Moreno Martinez, integrantes de este Comite, respecto @,
de la queja identificada con nimero 004/2026 en lo subsecuente identificada

con numero 2402, en los siguientes términos: ----==---=-------====-========s C‘gfg_
Se solicita a las personas integrantes del Comite la dispensa para la lectura del A
Memordndum mediante el cual se presenté la excusa, toda vez que el mismo %
fue remitido con anterioridad para su debida revisién y andlisis.--------------

Si alguna de las personas integrantes del Comité tuviera alguna consideracion, -
objecién u observacion adicional, se solicita lo haga saber mediante el uso de é&
To R (o p R s S
En virtud de que no existen comentarios, y el presente punto no ameritd& %
votacién, se tiene por aceptada la excusa presentada por los CC. Mayra Lilia "

@g@@@@@@@&E@%@%@E@%ﬁﬁfﬁgéaa@c,%g
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Granados Luna y Pedro Moreno Martinez, por lo que se abstendrdn de intervenir
en las etapas subsecuentes del procedimiento instaurado con motivo de la
queja identificada con nimero 2402, ======= - oo ___
S. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la
Coordinacién del Comité, para el desahogo del punto 5 del Orden del Dia
relativo, se procede a la Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de
acuerdo de recepcién, procedencia y registro de la queja identificada con
namero 2402, en los siguientes t&rminos: —=--====-=== oo oo oc oo
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa para la lectura del _0_
proyecto de acuerdo de la queja identificada como 2402, toda vez que el mismo
fue remitido con anterioridad para su debida revisién, andlisis, discusién Y, ensu
caso, formulacién de observaciones, ====-====-como_______________
Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios al sentido 3
del acuerdo; no obstante, si alguna de las personas integrantes del Comité(\\
\ .\.\
=

tuviera alguna consideracién, objecién u observacién adicional, se solitita lo'\
haga saber mediante el uso de lavoz, -=-=-=-—-ooee o __________ T o V]
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Int‘agrunte\"" \
del “Comité” con derecho a voz y voto y que no han presentado excusa

correspondiente, manifestar su aprobacién levantando Ia mano, teniéndosRe\e\)\llc:

siguiente votacién: =-m----ooecoooeeee N
b
____________________________________________________________________ 3
=9 | Porlaafirmativa | 0 ] En contra | 0 | Abstenciones |
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ------ X/

Acuerdo 02/02extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con d/
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el proyecto de acuerdo de g queja identificada como
2402. En consecuencia, se instruye a la Titular de la Coordinacién para que A
elabore el acuerdo correspondiente, a efecto de que sea impreso y rubricado W'(

por las personas integrantes del Comité, y posteriormente se realicen, en su éé(

oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los puntos
reSOIUtIVOS, == ~mmmm e o]

6. Finalmente, para el desahogo del punto 6 del Orden del Dia relativo a la
Clausura de la Sesion, se les agradece su puntual asistencia y participaciéon a @
todas las Personas Integrantes del “Comité”, declardndose clausurada IQ% )
Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién del X
; #
T arlente 2224 colonia Azcdrate, Puebla, Pue. G.P.72501 Tel. (222) 2 29 70 0Q Ext. 722
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

ejercicio fiscal 2026, siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos del dia
de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de su nombre
en las ultimas, todas y todos los que en ella intervinieron. ====-=-=-====--====-==

fis

Sandra BeatYl’z Cruz Santibanez
Titular de la Coordinacién del Comité de

Igualdad Laboral y

) _\Discriminacién y Representante de la Titular de la
I Presidencia

e

Vocal del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Ferndndo Sandoval Martin
Vocal del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

[\

‘e

Radl Ferrer Martinez

Vocal suplente del Comité de <
Igualdad Laberaly. N_g__!'.)iscriminc:cién
e I - /é)_?— el e \\HM\‘

Berenice __I-I__e_ﬁ[nfg‘_:_ng.jlez Macip
Vocal-del Comité de Jgualdad
Laboral y No Diﬂcri inacion

/ N

/

. S

Vocal Suplengé del Comité de g
ordly-Ny(Discrimindcién <
o :

:"" ;'.sfé'

|
Mayra Lilia Granad ﬁ@mo Vocal del
Comité de Igualdad taboraly No
Discriminaciéon
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO

César Ivan Tello Garcia Améri
Vocal del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

Guudqlupe de Gante
Hernandez

Vocal Suplente del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacién
N
. \l >

Sonia Ocampo Munive Jéime Marquez Aguilar
Vocal del Comité de Igualdad Vocal Suplentede Comlté de
Laboral y No Discrif Igualdad ab al y iscriminacién

-\

‘Adolfo JuooEVEl&TVI'ontaﬁo 7 ¢ Nn::tmlli\g:.I

Vocal del Comité de Igualdad
Laboral y No Di iminacién

riana Pa@cnos A&una
Vocal ente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién

-v-rr-rl::/. /
=S\

Wenceslao Camacho Vazquez
Vocal del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Ivan Mdhoz Francisco
Vocal suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién

e

aaad Lag

N @ : :‘d,.-."
- PUEBLA Finanzas | -:AMOR. a"\Gen d
rea e e | seerstaradepiancacen | [PUEBLA | rande *««a:*:;*‘ /

FISCAL 2026 @

Martha Alejandra Gil Curiel . “Ricarde-Camiro Garcla "’1 |

Ombudsperson del Comité de

Ombudsperson suplente del Comité
Igualdad Laboral y No Discrimi

ién de Igualdad Laboral y No ﬁ

Discriminacién

Analista, Representante de la Titular
de la Coordinacién del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién

"LA PRESENTE HOIA DE FIRMAS, ES LA ULTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DE FECHA 09 DE MARZO DE 2025."

\ Miguel ﬁﬁgel Herndndez Cerna 2
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