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En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las doce horas del día diecisiete 
de abril de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Unidad de Administración y 
Desarrollo Institucional, sita en el tercer piso del inmueble marcado con el número 2224 
de la Avenida 11 Oriente de la Colonia Azcárate de esta Ciudad de Puebla, Puebla, 
Código Postal 72501, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del Comité de 

Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 

Administración, en lo sucesivo "Comité", al propio y a nombre de la Titular de nuestra 
Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez Calderón, 

les damos la más cordial bienvenida a la Quinta Sesión Extraordinaria del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 
Administración del ejercicio fiscal 2026. ------------------------------------------

1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinación del

Comité manifiesta que, para dar inicio a esta sesión, se procede al pase de lista de las

personas asistentes para verificar si existe Quórum Legal de conformidad con lo
dispuesto por el artículo Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminación de la Secretaría de Planeación, Finanzas y
Administración de fecha 21 de julio de 2025, por lo que se procede a desahogar el primer
punto del Orden del Día, encontróndose presentes: -------------------------------

PERSONA SERVIDORA PÚBLICA 
Sandro Beatriz Cruz Santibóñez 

Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa 

Moría del Pilar Martínez Rivera 

Fernando Sondovol Martín 

Raúl Ferrer Mortínez 

Mayra Lilia Granados Luna 

Pedro Moreno Martínez 

Berenice Hernóndez Macip 

Daniel Mitzin Montiel 

César lvón Tello Garcio 

América Guadalupe De Gante Hernóndez 

Sonia Ocompo Munive 

Jaime Márquez Aguilor 

Adolfo Jacob Vélez Montaña 

CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Tltular de la Coordinación del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación 
Vocal 
Representante de la Subsecretaría de Ingresos 
Vocal suplente 
Representante de la Subsecretario de lnoresos 
Vocal 
Representante de lo Subsecretaria de Eoresos 
Vocol suplente 
Representante de la Subsecretaría de Egresos '
Vocal 

i�Representante de la Subsecretaría de Administración 
Vocal suplente 
Representante de la Subsecretario de Administración 
Vocal 
Representante de la Subsecretaría de Planeación 
Vocal Suplente 
Reoresentante de la Subsecretaría de Planeación 
Vocal 
Reoresentante de la Procuraduría Fiscal 
Vocal suplente 
RePresentante de la Procuraduría Fiscal 
Vocal 

Representante de la Coordinación General Jurídica 
Vocal suplente 
Representante de lo Coordinación General Jurldica 
Vocal 
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Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y 
Económico 
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4. Discusión y en su caso, aprobación de los proyectos de reformas a los siguientes
instrumentos normativos del Comité:

a. Lineamientos de Operación del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación
de la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración del Gobierno del Estado
De Puebla.

b. Protocolo para la Atención de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
así como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminación.

S. Clausura de la Sesión. -----------------------------------------------------

Enseguida, si tuvieran las personas integrantes del Comité alguna consideración, 
objeción u observación, respecto de la presente orden del día, lo hagan saber 
mediante el uso de la voz:-----------------------------------------------------­
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del 
"Comité" con derecho a voz y voto, manifestar su aprobación levantando la mano, 
teniéndose la siguiente votación: -----------------------------------------------

10 Por la afirmativa o En contra o Abstenciones

Se aprueba por unanimidad el Orden del Día de la Quinta Sesión Extraordinaria del 
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación del ejercicio fiscal 2026, conforme a lo 
antes señalado.---------------------------------------------------------------

3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinación
Comité, para el desahogo del punto 3 del Orden del Día relativo, se procede a la
Discusión y en su caso, aprobación del proyecto de resolución correspondiente 1
expediente identificado como: QUEJA/CllyND/006/2026, en los siguientes té os: 
Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del p

�
e o 

de resolución de la queja identificada como QUEJA/CllyND/006/2026, toda ve qu 
el mismo fue remitido con anterioridad para su debida revisión, análisis, dis&.!_s"ón y, e!l
su caso, formulación de observaciones. ---------------------------------- -- ---­
Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios al sentidocl a 
resolución de fondo; no obstante, si alguna de las personas integrantes del Comite 
tuviera alguna consideración, objeción u observación adicional, se solicita lo haga 
saber mediante el uso de la voz. -----------------------------------------------­
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas Integrantes del 
"Comité" con derecho a voz y voto, y que no han presentado excusa correspondiente, 
manifestar su aprobación levantando la mano, teniéndose la siguiente votación: ----

10 Por la afirmativa o En contra Abstenciones 

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente:-------------
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Acuerdo 01/0Sextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con 
fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero del Acuerdo, aprueban por mayoría 
de votos el proyecto de resolución de la queja identificada como 
QUEJA/CILyND/006/2026. En consecuencia, se instruye a la Titular de la Coordinación 
para que elabore el acuerdo correspondiente, a efecto de que sea impreso y rubricado 
por las personas integrantes del Comité, y posteriormente se realicen, en su 
oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los puntos resolutivos. -
------------------------------------------------------------------------------
4. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinación del
Comité, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia relativo, se procede a la
discusión y en su caso, aprobación de los proyectos de reformas de los siguientes
instrumentos normativos: Lineamientos de Operación del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminación de la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración del
Gobierno del Estado De Puebla y al Protocolo para la Atención de Quejas por
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, así como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de
Discriminación. En este sentido se solicita a las personas integrantes del Comité la
dispensa de la lectura de los referidos proyectos, en virtud de que fueron remitidos con
anterioridad para su debida revisión, análisis y, en su caso, formulación de
observaciones.----------------------------------------------------------------
Lo anterior, considerando que se recibieron las aportaciones, comentarios y
observaciones correspondientes, mismas que fueron debidamente atendidas e
incorporadas. No obstante, si alguna de las personas integrantes del Comité tuviera
alguna consideración, objE�ción u observación adicional, se solicita atentamente lo
manifieste mediante el uso de la voz. -------------------------------------------­
En virtud de que no existe•n comentarios, se solicita a las personas integrantes del
•comité• con derecho a vo:z y voto, y que no han presentado excusa correspondiente,
manifestar su aprobación IE�vantando la mano, teniéndose la siguiente votación: ----
-------------------------·-----------------------------------------------------

10 Por la afirmativa O En contra Abstenciones 1 
-------------------------·-----------------------------------------------------

__::::,;-
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente:-------:,::.::-=-=---�_!____ 
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fundamento en lo dispuesto en el artículo Tercero del Acuerdo, a�an por 
unanimidad de votos los proyectos de reforma a los citados instrumento� 'ñorm�. --r 
En consecuencia, se instruye a la Titular de la Coordinación de este Comité pa�� 

�
�-� -¾--

realice las gestiones necE�sarias ante la Coordinación General Jurídica �� 
unidades responsables, a Hfecto de recabar la firma de la Titular de la Secretaría de

� 
Planeación, Finanzas y Administración, así como llevar a cabo la debida publicación de 
los instrumentos correspondientes. ---------------------------------------------- , -------------------------------------------------------------------------------
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ón Tello García 
Vocal del C mité de Igualdad Laboral y 

No Discriminación 

Sonia Ocampo Munive 
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y 

ontaño 
Vocal del Comité de I ualdad Laboral y 

No isef1mina 

' co 
Vocal suplente del Comité de Igualdad 

Laboral y No Discriminación 

MiguelÁn ón • ez Cerna 
Analista, Rep sentante de la Titular de 

la Coordinación del Comité de 
Igualdad Laboral y No D,iscriminación 

-�.1aikm;-
Hernández 

Vocal Suplente del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación 

r 
Igualdad 

ción 

Vocal Su e I e gua ad 
Laboral y No Discriminación 

�¡ ----�-----------
Martha Alejandra Gil Curial 

Ombudsperson del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación 

'LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ÚLTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA QUINTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE PLANEAC1ÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE FECHA 17 DE ABRIL OE 2026. 


