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DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO (.

FISCAL 2026 N

febrero de 2026, en la Sala de juntas de la Secretariq, sita en el segundo piso de

N
En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas del dia 27 \ \

inmueble marcado con el nimero 2224 de la avenida 11 oriente de la colonia Azcdardt

de esta ciudad de Puebla, Puebla, CP. 72501, en uso de la palabra, la Titular de la
Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacién, Finanzasy Administracion, en lo sucesivo "Comité”, al propio y a nombre de
la Titular de nuestra Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela
Stephanie Pérez Calderdn, les damos la mas cordial bienvenida a la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracién del ejercicio fiscal 2026. ---------------------
1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del
Comité manifiesta que, para dar inicio a esta sesion, se procede al pase de lista de las
personas asistentes para verificar si existe Quérum Legal de conformidad con lo
dispuesto por el punto Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de
Ilgualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién de fecha 21 de julio de 2025, por lo que procedemos a desahogar el
primer punto del Orden del Dia, encontrdndonos presentes; ---=--========-———=—————-

Sandra Beatriz Cruz Santibafez Ti?ulqr Qelq Coordinacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Vocaol suplente

Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Eqresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Egresos

Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa

Maria del Pilar Martinez Rivera

Fernando Sandoval Martin

Raul Ferrer Martinez

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Administracion
Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Administracién
Vocal

Representante de la Subsecretaria de Planeacion
Vocal suplente

Representante de la Procuraduria Fiscal

Mayra Lilia Granados Luna

Pedro Moreno Martinez

Berenice Herndndez Macip

Ameérica Guadalupe de Gante Hernandez

2 . Vocal

T OO g Representante de la Coordinacion General Juridica
Vocal

Adolfo Jacob Vélez Montano Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica

Vocal suplente

Representante de la Unidad de inteligencia Patrimonial y
Econémica

Vocal

Representante de la Unidad de Administracion y Desarrollo
Institucional

Vocal suplente

Ivan Mufioz Francisco Representante de la Unidad de Administracién y Desarrollo

Natalia Mariana Palacios Acuna

Wenceslao Camacho Vazquez

= Institucional

11 oriente 2224 c
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

De la misma manera, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién Il del “Acuerdo”: =----

= = e e

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
Ombudsperson

Martha Alejandra Gil Curiel Representante de la Subsecretaria de Ingresos
Ombudsperson suplente
Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Ricardo Camiro Garcia

- T o T .

También, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, penultimo y ultimo
parrafos y 17 de los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Gobierno
del Estado de Puebla y con base en la designacién realizada mediante el Memordndum
No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0254/2025 de fecha 04 de diciembre de 2025, nos
JEOMpanel moromr - s e S G s S S S s e

Analista de la Direccion de Desarrollo Institucional y
Miguel Angel Herndndez Cerna Cumplimiento y Representante de la Titular de la Coordinacion
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién 1Ry
N

Acto seguido, la Titular de la Coordinacién del Comité, manifiesta que al encontrarse

presentes todas las Personas Integrantes del Comité que fueron convocados mediante

los Memoréandums No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0067/2026 y
SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0116/2026 de fecha 20 y 24 de los corrientes, respectivamente, M

nanifiesta que se cuenta con Quérum Legal para el desahogo de la presente sesion,
Mue siendo las diez horas con nueve minutos del dia 27 de febrero de 2026, se

declara iniciada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No _
“Discriminacién del ejercicio fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos que del mismo L
*‘\ emanen por lo gue tendrdn plena validez juridica. === ===-=====mmmmmemm e 4
o e o S i 4 e e

NS A continuacion, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Dia y se somete a . \
la consideraciéon de los asistentes a la presente sesidn, mismo gque comprende lo ?

—

S REET <o e s o o et o et o e S S i S i
------------------------------ ORDEN DEL DIA ~-= === === == m oo @
1. Lista de asistencia y verificacion de QUOrUM; —==============mmmmmmmom oo Ca
2. Discusién y en su caso, aprobacién del Orden del Dig; -----====--==~=--wu-ou-—v D7
3. Presentacion de la  inconformidad registrada con el ndmero [

INCONFORMIDAD/CILyND/001/2026, para conocimiento de las y los integrantes /|

del Comité; ~=————==— =~ e e e |
4. Discusidn y en su caso, aprobacidn de los proyectos de resolucion J

correspondientes a los expedientes identificados con los nUmeros: -~=====-=---~ UO

¢ QUEJA/CILYND/001/2025 ====mmmmmmmmmmmmmmmm oo o

e QUEJA/CILyND/002/2025---~- LR PR P

. QUEJA/CILyND/OO.'S/ZOZS.—-————--————--————-—————--—-——-~————---——/ ﬁ
L=
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5. Presentacion del Seguimiento de Acuerdos del Comité consistente en e\hforme e \
relativo al estado que guardan las quejas recibidas durante los ejercicios flsctales N\ \ 5
2025y 2026, para efectos de seguimiento institucional y control estadistico. -—-—&\* ==

6. Discusion y en su caso, aprobacion del nombramiento de la persona que fungird
como Vocal Suplente de la Coordinacion General Juridica, en términos de la
normativa aplicable, --------======-—= e e

s Tal el IS e s Mt s r e R e e

Enseguida, se solicita a los miembros del Comité la excusa para la lectura, toda vez que

la misma fue remitida con anterioridad en la convocatoria de esta sesion; sin embargo,

si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna consideracion, objecion u

observacion, lo hagan saber mediante el uso de la voz: -----==----===---—=-------~

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del

“Comité” con derecho a voz y voto manifestar su aprobacién levantando la mano, /%

tenigndosedl aisi Ui et Gl eI O = == === = = S S e e = O s o P ——— - == e==as

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera Sesién Extraordinaria del Y\
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026, conforme a lo U
antes sefialado. =======-=---- s

3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del ‘J \<
Comité, procede a la presentaciéon de la inconformidad registrada con el numero )
INCONFORMIDAD/CILyND/001/2026, para conocimiento de las y los integrantes del

O, - e e o e T R~ e i = S S m Sl — -~ =+ %
“Me permito informar a las personas integrantes que, la C. Martha Alejandra Gil Curiel, /

en su cardcter de Ombudsperson del Comité, tuvo por recibida el dia 29 de enero de la J
presente anualidad una inconformidad presentada por el C. Antonio Labastida Padillg, E %
Subdirector Técnico de Comercio Exterior, dicha inconformidad guarda relacién con la Cof‘
queja identificada como “POST IT". Derivado del andlisis efectuado por la
Ombudsperson, determiné la ratificacion de la recomendacion previamente emitida é/
por este Organo Colegiado. Determinacion que se realizé atendiendo a la naturaleza

preventiva, orientadora y no jurisdiccional de sus determinaciones. Cabe recordar que,

en fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco, durante la Primera Sesién
Extraordinaria del ejercicio fiscal 2025, mediante el Acuerdo 06/01extr/2025/CILyND,

se determind la revisiéon y andlisis de la queja referida. En cumplimiento a lo acordado, k
el veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco se emitié el acuerdo correspondiente, \
mediante el cual se resolvié formular una recomendacién de cardcter general dirigida

a la Subdireccién de Comercio Exterior y se precisé expresamente que dicha CO
recomendaciéon no tendria cardcter vinculante, sancionador ni condenatorio, ni \
implicaria afectacién alguna a la presuncién de inocencia de persona determinada,

teniendo como unica finalidad reforzar la observancia de los principios que rigen el
servicio publico, asi como la normatividad aplicable en materia de igualdad laboral y

1] oriente 2224 calania Azcarate, Puebla, Pue. C.P.72501 Tel. (222) 2 29
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no discriminacion. Lo anterior se expone Unicamente con cardcter informativo, en
cumplimiento de la normativa aplicable y de la obligacién de esta Coordinacién de dar
cuenta al Comité respecto de la determinaciéon adoptada por la Ombudsperson, en
pleno ejercicio de las facultades que le fueron conferidas, sin embargo, si tuvieran los
miembros del “Comité" alguna consideracion, objecién u observaciéon, lo hagan saber
mediante el uso de |0 vOz.” ===m=m— = s e e e e e e e
Después de esclarecer las dudas existentes y toda vez que no es necesaria la votacién
del presente punto de la orden del dig, se tiene por desahogado el punto y se continta
con el siguiente: ~========mmm e e
4. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del
Comité, procede a la discusién y en su caso, aprobacion de los proyectos de resolucién

como QUEJA/CILyND/001/2025, QUEJA/CILyND/002/2025 y

aandlag

w"_‘
<. \a
"i,»

de las quejas que han sido presentadas ante el “Comité” hasta ahora identificadas \t f

QUEJA/CILYND/003/2025, solicitando a los miembros del “Comité" la excusa para la
lectura de los proyectos, toda vez que los mismos fueron remitidos con anterioridad en

la convocatoria de esta SeSION. === === == oo /@/ :

En uso de la voz, la Titular manifiesta: "expreso mi mdés atento agradecimiento por los
comentarios y observaciones remitidos a través del correo institucional, los cuales
fueron debidamente analizados y considerados en la elaboraciéon y ajuste de los
proyectos respectivos, me permito presentar una breve sintesis de los puntos
resolutivos de las quejas por discutir: ===-======-—— o e
A.- Respecto de la QUEJA/CILYND/001/2025, me permito recordarles sobre los puntos
esenciales de los resolutivos, en los cuales se ordend: ——====-————— e mmmmmm o
1. Dejar sin materia el procedimiento Unicamente por cuanto hace a la C. Angela
Viridiana Leal Morales, toda vez que dejé de laborar en la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, —=====r———emcemr s c o oo e e e
2. Se ordené dictar RECOMENDACION PARTICULAR al C. Yonathan Romano Gémez, en
términos del Protocolo aplicable, a efecto de que ajuste su conducta a los principios de
legalidad, respeto, igualdad, no discriminacion y trato digno que rigen el servicio

publico, debiendo abstenerse de incurrir en conductas que puedan constituir acoso (&,3
SR

laboral u otras formas de violencia en el entorno laboral, y en consecuencia girar los

oficios a la Unidad de Administracién y Desarrollo Institucional a fin de que procedan a

b su registro y se deje constancia de la emisién de la recomendacion en el expediente
N ~——_laboral correspondiente, asi como al C')rgc:no Interno de Control, a fin de que, en el
~;‘-~H \Icﬁbﬁq de sus facultades y atribuciones, lleve a cabo los actos administrativos y/o
. Tegales que resulten procedentes.” —== == -mm o m s m o s m e e
. Situvieran las personas integrantes alguna consideracion, objecion u observacion, por

—

8

S—

~Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el
presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con derecho a voto
manifestar su aprobacion, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

A ’favor héaganlo sober riedicnte'el usode lavoz —=s-smsmsomnsmun s s e = - -
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[ 9 | Poria afirmativa [ 0 [ En contra | 0 | Abstenciones \
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ------------- l
Acuerdo 01/0lextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por

unanimidad de votos el proyecto de resolucién de la queja identificada como
QUEJA/CILYND/001/2025 - - - = - === = = - - o o oo oo e

B.- Se procede a la discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucién de
la queja identificada como QUEJA/CILyND/002/2025, ------=---=—mcmmmmmmmmeee e
Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del Comité,
manifiesta: "Me permito recordar a las personas integrantes de este Comité el punto
esencial del resolutivo correspondiente, mediante el cual se determind, dejar sin
materia la queja, en virtud de que este Orgcno Colegiado carece de competencia
material para continuar con la sustanciacién del procedimiento, al no actualizarse los
supuestos normativos que habilitan su intervencién. Lo anterior, en razén de que la
persona que presentd la queja no ostenta actualmente la calidad de persona servidora
publica adscrita a la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, ni mantiene
vinculo laboral o administrativo vigente con la misma, circunstancia indispensable para
la competencia de este Comité, conforme a sus Lineamientos de Operacién y demas
normativa aplicable”. =-==---=—=—c-cccccm e -
Si tuvieran las personas integrantes alguna consideracién, objecién u observacién, por
favor hadganlo saber mediante el uso de lavoz, -------------=—-——=cccmmme—— =
Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el 75
presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité" con derecho a voto

manifestar su aprobacion, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacién: ---- /
| 9 |  Porlaafirmativa | 0 | En contra | 0 | Abstenciones
Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ------------- %

Acuerdo 02/0lextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con C,c)r
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por %

unanimidad de votos el proyecto de resolucion de la queja identificada como
QUEJA/CILYNDYQQR2/2025:1 = === ===tz so Joo_comsestoon s S R booden geetl

C.- Se procede a la discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucién de

la queja identificada como QUEJA/CILyND/003/2025, ---------—————ccmmommmmoeeee
Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del Comité, \<
manifiesta: “En lo que respecta a la QUEJA/CILyND/003/2025, me permito resumir los A~ %
resolutivos expuesto en el proyecto correspondiente, mediante los cuales se determiné

Concluir el asunto dejandolo sin materia, toda vez que este Organo Colegiado de igua
manera no cuenta con atribuciones para continuar con la tramitaciéon deI

1 oriente 2224 colonia Azcdrote, Puebia, Pue. C.P.72501 Tal. (222) 2 29 70 00 Ext, 722
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procedimiento, al no configurarse los supuestos juridicos de competencia. Lo anterior
obedece a que la persona promovente ya no tiene la calidad de persona servidora
publica adscrita a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, ni subsiste
relacién laboral o administrativa alguna con esta Dependencia, elemento
indispensable para que el Comité pueda conocer del asunto, conforme a sus
Lineamientos de Operacién y la normativa aplicable”. ===---===-=-==-=-======--"=====
Si tuvieran las personas integrantes alguna consideracion, objeciéon u observacion, por
favor haganlo saber mediante el uso de la voz. ------========--====-=-="=mmmmm T T
Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el
presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité" con derecho a voto
manifestar su aprobacion, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

__.____..._______.___._..______.____.....___________...-..-____.-______....”..._______._____...-_.-—__

......-______...._......_—_____.....-_.-_—___..._..._________......-.-_.-—________.....-...-.___—____.-......_...._—

.__,__________,_,.._________._._,_________..__._________._...,..____________....-...______.-___.._-

Acuerdo 03/0Olextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con W
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos el proyecto de resolucion de la queja identificada como o 8
GUEIA/CIYND 003 /2088, ~-~n-mrror-srerms-s - easiinssiumsegRemammmnnasmmmem \\
5. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del ;
Comité, se procede a la discusién y en su caso aprobacién, del informe relativo al _
estado que guardan las quejas recibidas durante los ejercicios fiscales 2025 y 2026, C7L
solicito a los miembros del “Comité” la excusa para la lectura, toda vez que el mismo
fue remitido con anterioridad a la celebracion de la presente sesion; sin embargo, Si @
tuvieran las personas integrantes alguna consideracion, objecién u observacion, lo
hagan saber mediante el uso de la voz. -=====~-=--==-====-==-"o=omomTmmmT e T T
Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el ' {}ﬂ/
presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con derecho a voto
manifestar su aprobacion, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

LD

_..-.______-_..._.-___..._-...____._...-..__—___-______—_......-__—____...._-_...,-——___.___......_.-_____._

_._.______._.-___.____..___—___._..-....-_._____..-_________._.-______....-_..-_——__-----_-—__—_._-

C_—“HH““-—-‘.___ _______________________________________________ .__________“"'"'________." ______

o Acuel 04/0%extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con
~__ fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por

[ T4

Wimlda;i de votos el informe relativo al estado que guardan las quejas recibidas ()
< durante los ejercicios fiscales 2025 y 2026,-------==-=--=-="=---ToooooTTmmmmmm oo

—
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6. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacign d\é\i\_
Comité, se procede a la discusién y en su caso aprobacién, de la persona que fungird
como Vocal Suplente de la Coordinacion General Juridica.
Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del Comité,
manifiesta: "“Mediante Memordndum numero CGJ-653/2026, suscrito por el C. Gerardo
Angel Rodriguez Sanchez, en su cardcter de Coordinador General Juridico, se hizo del
conocimiento de la Coordinaciéon del Comité, que el C. Sergio Enrique Alfaro Mejia,
quien se desempefiaba como Vocal Suplente de la Coordinacion General Juridica, dejo
de laborar en esta Dependencia. En razén de ello y a efecto de garantizar la debida
integracion y funcionamiento del Organo colegiado, mediante el mismo memordndum
se propone la designacion del C. Jaime Mdrquez Aguilar, Subdirector adscrito a la ;
Direccién de lo Contencioso Administrativo, para que funja como Vocal Suplente de la

Coordinacién General Juridica. Por lo que tomando en consideracion lo manifestado, >
pongo a su consideracion, el perfil presentado, solicitando a los miembros del “Comité”

la excusa para la lectura, toda vez que el mismo fue remitido con anterioridad a la

celebracién de la presente sesion”; sin embargo, si tuvieran las personas integrantes M
alguna consideracion, objecion u observacion, lo hagan saber mediante el uso de la

VO Z, = mm i m e e

Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el \:P

presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con derecho a voto
manifestar su aprobacién, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

o o e o S o e o e o e S e e e e e S o =

I: 9 | Porla afirmativa | 0 | En contra ] 0 | Abstenciones —l

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ---===------- "é %
Acuerdo 05/01extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con

fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por @/
unanimidad de votos que el C. Jaime Marquez Aguilar, Subdirector adscrito a la

Direccion de lo Contencioso Administrativo, funja como Vocal Suplente de la G;};
Coordinacién General Juridica, continuando en uso de la voz la Titular de la
Coordinaciéon manifiesta: “Una vez realizada la votacion correspondiente y aprobada
la propuesta, me permito informar a todos los integrantes presentes en la sala, que se /
encuentra con nosotros el C, Jaime Mdarquez Aguilar, a quien, en nombre de todos, le 2

doy la mds cordial bienvenida.” ========= === oo e Eﬁ
Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del >/
Comité, manifiesta: "Integrantes de este Comité me permito hacer de su conocimiento

que, derivado del Memordandum No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0131/2026, que les fue g
notificado al inicio de la presente sesién, informo que, derivado del desarrollo de las ]%
entrevistas practicadas dentro de la QUEJA/CILyND/001/2026, he advertido la

existencia de un conflicto de interés de mi parte respecto de las personas involucradas. '
Asimismo, hago del conocimiento que durante el proceso de notificaciones vy y
C:EA
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entrevistas se suscitaron diversos hechos que, de igual manera me orillaron a tomar la
presente decisién. En virtud de lo antes expuesto y derivado de la importancia que esto
amerita, he notificado formalmente mi decision de excusarme y no participar en lo que
resta del procedimiento de la referida queja. Es por ello que solicito atentamente a las
y los integrantes que manifiesten quién asumird la Coordinacion de las actuaciones
procesales pendientes, a efecto de garantizar la debida sustanciacion y continuidad
del procedimiento; sin embargo, si tuvieran las personas integrantes alguna
consideracion, objecién u observacién, lo hagan saber mediante el uso de la voz. ---
Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el
presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con derecho a voto
manifestar su aprobacién, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

Acuerdo 06/0lextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos que la C. Sonia Ocampo Munive, lleve a cabo la funcion de
coordinar las secuelas procesales pendientes y las actuaciones subsecuentes dentro
de la QUEJA/CILyND/001/2026, hasta la conclusion del procedimiento. -=======-=-=-=-=
Continuando con el desahogo de la presente sesion, solicitan el uso de la voz los CC.
Mayra Lilia Granados Luna y Pedro Moreno Martinez. -------------------==--=--=-=-=
En uso de la palabra, la C. Mayra Lilia Granados Luna manifiesta:” Buenas tardes,
compafieras y companeros integrantes, por medio del presente, y por asi convenir d
mis intereses, del andlisis realizado a los autos de la queja identificada con numero
QUEJA/CILyND/001/2026 y toda vez que el personal del drea interviniente dentro de
la queja depende de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, solicito
se someta a consideracion la excusa de la suscrita y del C. Pedro Moreno Martinez para
conocer y resolver el asunto que nos ocupa. Por lo anterior, solicito a la C. Sandra
Beatriz Cruz Santibafiez, en su cardcter de Titular de la Coordinacién, someter a
votacién la excusa planteada en este momento, -----—----======-=-=======s=---ooo-
Después de escuchar la intervenciéon de la C. Mayra Lilia Granados Luna, anotar los
comentarios realizados y expuesto el presente punto, si tuvieran las personas
integrantes alguna consideracion, objecion u observacion, lo hagan saber mediante el
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- Enazén de lo manifestado, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con

\\@l'em a voto manifestar su aprobacion, levantando la mano, teniéndose la siguiente
votacion:
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Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: --------- -
Acuerdo 07/0lextr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, co
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por
unanimidad de votos que los CC. Mayra Lilia Granados Luna y Pedro Moreno Martinez
sean excusados para conocer y resolver el asunto relativo a la queja identificada con
el numero QUEJA/CILyND/001/2026; precisdndose que deberdan remitir al Comité el

oficio o memordndum correspondiente, en el que expongan los motivos sefialados para
sustentar la presente excusQ. ===-====== = -

Continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinaciéon del Comité,
manifiesta: * Companieros integrantes, derivado del deshago del procedimiento de las
quejas del ejercicio fiscal 2025 y 2026, se ha detectado que “las personas que
presentan las quejas”, en diversas ocasiones no han sido renovadas de contrato para ' ‘ -
seguir laborando en la Dependencia, en razén de ello, se imposibilita de conformidad ‘
con lo dispuesto en el articulo 2 de los Lineamientos, poder estudiar el fondo del asunto

y por la tanto se terminan desechando, en razén de ello, y derivado de las facultades

con las que cuenta este Orgono Colegiado, me permito someter a votaciéon que, \
cuando se tenga conocimiento de la presentaciéon de quejas, se giren los oficios /){
correspondientes a los superiores jerdrquicos de las personas que presentan la queja, :

a efecto de que no se les pueda rescindir el contrato por motivos de la queja
presentada. Sin embargo, si tuvieran las personas integrantes alguna consideracion,

objecién u observacion, lo hagan saber mediante el uso de la voz. ------------------

Después de esclarecer las dudas, anotar los comentarios realizados y expuesto el

presente punto, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” con derecho a voto ?
manifestar su aprobacién, levantando la mano, teniéndose la siguiente votacion: ----

[ 9 |  Porlaafirmativa | 0 | En contra | 0 ] Abstenciones | : if/?

Acuerdo 08/01extr/2026/CiLyND: Las personas integrantes del Comité, con i,
fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por Gl—&
unanimidad de votos que, a través de la Coordinacion del Comité y sin que sea
necesario llevar a cabo votacion posterior para cada una de las quejas, se giren los | £/
oficios correspondientes a los superiores jerdrquicos de las personas que presentan las y
quejas, a efecto de que, durante el procedimiento instaurado ante el Comité con
motivo de su presentacién, no sean separados o removidos del cargo que ostentan %
dentro de la Dependencia hasta en tanto el Comité emita la resolucion
correspondiente. No obstante, se precisa que dichas personas podrdn ser removidas >\<
por circunstancias diversas, siempre y cuando estas no guarden relacion directa con la
presentacion de la queja. —----======= ==

_______ . /
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7. Finalmente, para el desahogo del punto 7 del Orden del Dia relativo a la Clausura de
la Sesidn, se les agradece su puntual asistencia y participacion a todas las Personas
Integrantes del “"Comité”, declardndose clausurada la Primera Sesién Extraordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion del ejercicio fiscal 2026, siendo las once horas con diecisiete
minutos del dia de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de
su nombre en las ultimas, todas y todos los que en ella intervinieron., --------~---—---

(N

Sandra Beatriz Cruz Santibafez
Titular de la Coordinaciéon del Comité de
No Discriminacién y Representante de la Titular de la

) Presidencia
. :
Rogelio Alfonsd Meléndez Espinosa Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal del Comité de Igualdad Laboraly  Vocal suplente del Comité de Igualdad
No Discriminacién Laboral y No Discriminacion

Radl Ferrer Martinez
Vocal suplente del Co rté de Igualdad \\\

\" 07 N\
a Lilia Granadbps &
Vocal del Comi ad Laboral y ¥ .
No Disc{iminacién Lab® ral y No Discriminacién \
Ya .
@ ﬁ@@ i
Berenice Hérndndez Macip Amérlcq/Guaquu_p6 de Gante
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Herndndez
No Discriminacién Vocal Suplente del Comité de Igualdad Vo
Laboral y No Discriminacién V?é
: U
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/,?gi

:ampo Munive Adolfo Jacob Vélez Montafo

Vocal del Comité Igualdad Laboraly  Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
o Riscriminaci \ No Discriminacié

YN\

Natalia Mariana Palatjos Acufia Wenceslao Camacho Vazquez
Vocal Suplente del Comité de Igualdad  VocatdetComitéde Igualdad Laboral y
Laboral y No Discriminacién No Discriminacién
Prenme =
Ivén Mufioz Francisco Martha Alejandra Gil Curiel
Vocal suplente del Comité de Igualdad Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién Laboral y No Discriminacion

z A
~ - Ricardo Camiro Miguel Angelﬁ/ernéndez Cerna
Ombudsperson suplente del Comité de  Analista, Representante de la Titular de
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon la Coordinacién del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA ULTIMA Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2026.7
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Lista de Asistencia de la Primera Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad Laboral y
no Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion de fecha 27 de febrero de 2026

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vocal
Representante de la
Coordinacién General Juridica

|

Sonia Ocampo Munive

FIRMA

i@

Vocal suplente
Representante de la
Coordinacién General Juridica

Sergio Enrique Alfaro Mejia

Voeal

Representante de la Unidad de
Inteligencia  Patrimonial vy
Econdmica

Adolfo Jacob Vélez Montano

Vocal suplente

Representante d la Unidad de
Inteligencia  Patrimonial vy
Econdémica

Natalia Mariana Palacios Acufia

Vocal

Representante de la Unidad de
Administracion y Desarrollo
Institucional

Wenceslao Camacho Vazquez

Vocal suplente

Representante de la Unidad de
Administracién y Desarrollo
Institucional

Ivéin Munoz Francisco
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Lista de Asistencia de la Primera Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comite de Igualdad Laboral y
no Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion de fecha 27 de febrero de 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONA SERVIDORA PUBLICA FIRMA

Representante de la Titular de
la Coordinacién del Comité de
Igualdad  Laboral y  No
Discriminacion

Miguel Angel Hernéndez Cerna
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Lista de Asistencia de la Primera Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad Laboral y
no Discriminacién de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion de fecha 27 de febrero de 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA | PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Titular de la Coordinacién

del Comité de Igualdad | Sandra Beatriz Cruz Santibdnez “
Laboral y No Discriminacion

Ombudsperson # s \
Representante de la | Martha Alejandra Gil Curiel @
Subsecretaria de Ingresos

Ombudsperson suplente
Representante de la | Ricardo Camire Garcia
Subsecretaria de Ingresos

Vocal

Representante de la | Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa
Subsecretaria de Ingresos

Vocal suplente

Representante de la | Maria del Pilar Martinez Rivera
Subsecretaria de Ingresos

Vocal

Representante de la | Fernando Sandoval Martin
Subsecretaria de Egresos
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Lista de Asistencia de la Primera Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2026 del Comité de Igualdad Laboral y
no Discriminacion de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién de fecha 27 de febrero de 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA | PERSONA SERVIDORA PUBLICA FIRMA
Vocal suplente /
Representante de la | Raul Ferrer Martinez

Subsecretaria de Egresos

Vocal f
RepIRESIiRe de 5 Mayra Lilia Granados Luna
Subsecretaria de ) T

Administracion

Vocal suplente
Representante de la

pras Pedro Moreno Martinez
Subsecretaria de

Administracion

Vocal
Representante de la | Berenice Herndndez Macip
Subsecretaria de Planeacién

Vocal suplente
Representante de la | Daniel Mitzin Montiel
Subsecretaria de Planeacion

Vocal suplente
Representante de la | América Guadalupe de Gante Hernandez
Procuraduria Fiscal
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