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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026
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En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las catorce horas del dia
veintisiete de marzo de dos mil veintiséis, en la Sala de Juntas de la Unidad de
Administracién y Desarrollo Institucional, sita en el tercer piso del inmueble marcado
con el nimero 2224 de la Avenida 11 Oriente de la Colonia Azcdrate de esta Ciudad de
Puebla, Puebla, Cédigo Postal 72501, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion, en lo sucesivo "Comité”, al propio y a nombre de la Titular
de nuestra Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Daniela Stephanie Pérez
Calderén, les damos la mds cordial bienvenida a la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién del ejercicio fiscal 2026.
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1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacién del

Comité manifiesta que, para dar inicio a esta sesidn, se procede al pase de lista de las

personas asistentes para verificar si existe Quérum Legal de conformidad con lo

dispuesto por el articulo Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y

Administracién de fecha 21 de julio de 2025, por lo que se procede a desahogar el primer

punto del Orden del Dia, encontradndose presentes:

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Sandra Beatriz Cruz Santibafez g.tulqr t_'le Ic:_ F:oordinuclén del Comité de Igualdad Laboral y No
ISCriminacion

Vocal

Representante de la Subsecretaria de Ingresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Ingresos
Vocal

Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa

Maria del Pilar Martinez Rivera
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Fernando Sandoval Martin

Representante de la Subsecretaria de Earesos

Raul Ferrer Martinez

Vocat suplente
Representante de la Subsecretaria de Egresos

R

Representante de la Subsecretaria de Planeacién

César lvan Tello Garcia

Representante de la Procuraduria Fiscal

Vocal Ay

América Guadalupe de Gante Hernandez

Vocal suplente
Representante de la Procuraduria Fiscal

Sonia Ocampo Munive

Vocal
Representante de la Coordinacién General Juridica

Jaime Marquez Aguilar

Vocal suplente
Representante de la Coordinacion General Juridica

|
|| Adolfo Jacob Vélez Montano
L

Vocal

Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
| Econémica
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-2 Vocal ~
Pogellcigebosiune Representante de la Subsecretaria de Administacion \ \\\
; Vocal suplente \h G N
AL T Representante de la Subsecretaria de Administracio \ N \
Berenice Hernadndez Macip el - e \ \
Representante de la Subsecretaria de Planeacién AN \‘\\
Daniel Mitzin Montiel VocalSoplents A -

oy

0



0ad Lag,

| PUEBLA i PORAMOR A nsar >
|Gy | FINANZAS | caMoR. | Pensar W,

2 0 2 4 2 030 Finanzas y Administracion

ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORALY NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO
FISCAL 2026

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vocal suplente

Natalia Mariana Palacios Acuiia Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica

Vocal

Wenceslao Camacho Vdazquez Representante de la Unidad de Administracion y Desarrolio
Institucional

Vocal suplente

lvan Munoz Francisco Representante de la Unidad de Administracion y Desorrollol
Institucional |
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De la misma manerq, se encuentra presente con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién lll del "Acuerdo”: -----

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

. . : Ombudsperson
ULl Pl et it Representante de la Subsecretaria de Inaresos

Ombudsperson suplente
Representante de la Subsecretaria de Inaresos

Ricardo Camiro Garcia

También, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5, penultimo y ultimo &
pdrrafos y 17 de los Lineamientos de Operaciéon del Comité de Igualdad Laboral y No Y
Discriminaciéon de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administraciéon del Gobierno
del Estado de Pueblay con base en la designacién realizada mediante el Memordndum
No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0254/2025 de fecha 04 de diciembre de 2025, nos
ACOMPARQ; ===—====—= e e mmmmm e e

Analista de la Direccion de Desarrollo Institucional y

Miguel Angel Hernandez Cerna Cumplimiento y Representante de la Titular de la Coordinacién !

del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién
G .Q.Sr

Acto seguido, la Titular de la Coordinacion del Comité, manifiesta que al encontrarse

presentes todas las Personas Integrantes del Comité que fueron convocadas mediante

Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIlyC/0198/2026 de los corrientes, manifiesta qUe se~-
“cuenta con Quérum Legal para el desahogo de la presente sesion, por lo que siendo

las catorce horas con diez minutos del dia veintisiete de marzo de dos mil ve|nt|se|s se

declara iniciada la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Igualdad Labordly | \\

Discriminacién del ejercicio fiscal 2026 y por vdlidos los acuerdos que del mnsmo 4?4

emanen por lo que tendrdn plena validez juridica. --- -==========--=--cccocou-o

2. A continuacion, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Diay se somete a~. \

la consideracién de los asistentes a la presente sesién el Orden del Dia y se solicita a I\ C‘

los miembros del Comité la excusa para la lecturq, toda vez que la misma fue remitida
con anterioridad en la convocatoria de esta sesidén, que comprende lo siguiente; -----
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1. Lista de asistencia y verificaciéon de Quérum; ---------===m=m= oo

2. Discusion y en su caso, aprobacién del Orden del Diq; ---------=--====--—-——-—--
3. Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucion correspondiente al
expediente identificado como: QUEJA/CILyND/005/2026; )
4. Clausura de la Sesidn, —-----—-—-=-——- oo
Enseguida, si tuvieran las personas integrantes del Comité alguna consideracioén, ;

objecién u observacién, respecto de la presente orden del dia, lo hagan saber
e it ele s e | Gl o Z S S e e e S e S e P = ===
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes del

“Comité” con derecho a voz y voto, manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion: ---------eoo oo ___

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Cuarta Sesién Extraordinaria del ‘—F
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2026, conforme alo

antes sefalado. ========= === = oo @_.
3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacién del

Comité, para el desahogo del punto 3 del Orden del Dia relativo, se procede a la

Discusién y en su caso, aprobacién del proyecto de resolucién correspondiente al %E
expediente identificado como: QUEJA/CILyND/005/2026, en los siguientes términos: -

Se solicita a las personas integrantes del Comité la dispensa de la lectura del proyecto

de resolucién de la queja identificada como QUEJA/CILyND/005/2026, toda vez que ){
el mismo fue remitido con anterioridad para su debida revisién, andlisis, discusién y, en G

su caso, formulacion de observaciones, ——-=-=-—=—= -

Lo anterior, considerando que no se recibieron comentarios contrarios al sentido de la

resolucién de fondo; no obstante, si alguna de las personas integrantes del Comité

tuviera alguna consideracién, objecién u observacién adicional, se solicita lo haga

saber mediante el uso de la voz, —=-~--=-—- oo

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las personas integrantes der\
"Comlté" con derecho avozy voto, y que no han presentado excusa correspond ’v/

| 1 | Abstencnones \{\ \\ \

Por lo anterior, se tiene por desahogado el punto y se toma el siguiente: ----------= W =

Acuerdo 01/04extr/2026/CILyND: Las personas integrantes del Comité, %

@

fundamento en lo dispuesto en el articulo Tercero del Acuerdo, aprueban por mcyorlc
de votos el proyecto de resolucidn de la queja identificada
QUEJA/CILyND/005/2026. En consecuencia, se instruye a la Titular de la Coordlno7>n
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para que elabore el acuerdo correspondiente, a efecto de que sea impreso y rubricado
por las personas integrantes del Comité, y posteriormente se realicen, en su
oportunidad, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los puntos resolutivos.-

4. Finalmente, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia relativo a la Clausura de
la Sesioén, se les agradece su puntual asistencia y participacién a todas las personas
integrantes del “Comité”, declarédndose clausurada la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion del ejercicio fiscal 2026, siendo las catorce horas con treinta
minutos del dia de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de
su nombre en las ultimas, todas y todos los que en ella intervinieron. ---==-==--==---—-

Tit lardela C

Rogelio Alfcrsp Maiéndez Espinosa
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Fernando Sandoval Martin
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién
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Berenice Iiérﬁandez Macip
Vocal del Comité de'igualdad Laboral y
o Discriminq\q
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M ilia Granados'Luna V del
Comité de Ig raly No

Discriminacién
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Sandra B %ruz Santibariez )’}<

mccuén del Comité de \

/fgugldad Laboral y No Discriminacién &J:
{

Y /y,Reﬁjentante de la Titular de la Presidencia

Maria del Pilar Martinez Rivera

Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon

Raul Ferrer Martinez C:.J-
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Labor: o Discriminacion ( ?
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Dan@dMitzin Montiel
Vocal Suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No

D) JSQ!’ImInOCIén s \ N
/
/f

0 Martinez
Vocal éuanen e del Comité de Igualdad
Labefral y No Discriminacién %
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Césorllvg:{ Tello Garcia

América Gu
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

alupe De Gante Hernandez
Vocal Suplente del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacién
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Sonia Ocampo Munive ~Jaime Margtiez-Aguilar
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vo Supilieﬁte del Comité de Igualdad
i rc:l y NQDIS({I’IITII cion
_, \ NN
Adoffo Jacob Vélez Montafo Natalia Mand&lo Pc:rbcms Acuﬁo
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal Suplente d
No Discriminacién

el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién
~ Seete

: //W
Wenceslao Camacho Vazquez i

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y

Ivan Muiloz Francisco
Vocal i gualdad ; o
No Discriminacién Laboral y No Discriminacién A 3
b

o é é
Martha Alejandra Gil Curiel

Ombudsperson del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién

,/Rlcﬁrdo Comiro Gaicia
Ombudsperson suplente del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién
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Miguel Angel !}efptfndez Cerna
Andlista, Representante de la Titular de la
\

Coordinacién del Comité de /
Igualdad Laboral y No Discriminacién

-
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, ES LA uLmma Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUAL/
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIS TRACION DE FECHA 27 DE MARZO DE 2026.
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