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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2025

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas del dia 31 de
octubre de 2025, en la Sala de Secretarios del Edificio Sede de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, sita en el segundo piso del inmueble marcado
con el nimero 2224 de la avenida 11 oriente de la colonia Azcérate de esta ciudad de
Puebla, Puebla, CP. 72501, en uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion, en lo sucesivo "Comité”, al propio y a nombre de la Titular de nuestra
Dependencia y Presidenta del Comité, la Maestra Josefina Morales Guerrero, les damos
la mds cordial bienvenida a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del
©JTCICIO fiSCl 2025, ~-——-——n-mmmmm-mmm == @
1. Enseguida y continuando con el uso de la palabra, la Titular de la Coordinacion del

Comité manifiesta aue para dar inicio a esta sesion, se procede al pase de lista de las

personas asistentes para verificar si existe Quoérum Legal de conformidad con lo

dispuesto por el punto Tercero del Acuerdo por el que se establece el Comité de

igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién de fecha 21 de julio de 2025, por lo que procedemos o desahogar el fg\
primer punto del Orden del Dig, encontrandonos presentes con derecho a voz y voto: \%

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
Titular de la Coordinacién del Comité de Igualdad

Sandra Beatriz Cruz Santibafhez Laboral y No Discriminacién

5 ; : Vocal
RopgiiibnesiifelnacE Expinosa Representante de la Subsecretaria de Ingresos
2 Vocal
Femnando Sandoval Martin Representante de la Subsecretaria de Egresos A
o Vocal
KgiatiiaGanados Lund Representante de la Subsecretaria de Administracion é,
Berenice Hernandez Macip Vocal : 3
Representante de la Subsecretaria de Planeacién
” K Vocal
E-esESRENc BaTtio Representante de la Procuraduria Fiscal
: ) Vocal ,el
PRI Oogmec Munive Representante de la Cocrdinacion General Juridica G
Vocal
Adolfo Jacob Vélez Montafic Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimoniat y
Econémica ?
Vocal
Wenceslao Camacho Vdzguez Representante de la Unidad de Administracién y

Desarrollo Institucional %
=/
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
Maria del Pilar Martinez Rivera Vocal suplente

Representante de ia Subsecretaria de Ingresos

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Egresocs

Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Administracion
Vocal suplente

Representante de la Subsecretaria de Planeacién
Vocal suplente

Representante de la Procuraduria Fiscal

Vocal suplente

Representante de la Coordinacion General Juridica
Vocal suplente

Ivan Mufoz Francisco Representante de la Unidad de Administracién y
Desarrello Institucional

Radl Ferrer Martinez

Pedro Moreno Martinez

Daniel Mitzin Montiel

America Guadalupe de Gante Hernandez

Sergio Enrique Alfaro Mejia

De la misma manerq, se encuentran presentes con derecho a voz, pero sin voto de
conformidad con lo establecido en el articulo Segundo fraccién Il del “Acuerdo”: ----

PERSONA SERVIDORA PUBLICA CARGO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
Martha Alejandra Gil Curiel

Ombudspersch
Representante de la Subsecretaria de Ingresos
Ombudsperson suplente

Representante de la Subsecretaria de Ingresos [ Cﬁm

Ricardo Camire Garcia

También nos acompafia, como invitado, el Titular de g Unidad de Administracién y

Desarrollo Institucional, Carlos Enrique Trinidad Cruz, =~----— - =c - cccme e ’%

Acto seguido, la Titular de la Coordinacion del Comité, manifiesta que al encontrarse S@\

presentes todas las Personas Integrantes del Comité que fueron convocados mediante

el Memorandum No. SPFyA/UAyDI/DDIyC/0165/2025 de fecha 27 de los corrientes,

manifiesta que se cuenta con Qudrum Legal para el desahogo de la presente sesion, bf

por lo que se declara iniciada ka Primera Sesién Ordinaria del Comité de lgualdad

Laboral y No Discriminacién del sjercicio fiscal 2025 y por validos los acuerdos que del

mismo emanen por lo que tendrdn plena validez juridica, —==~==w oo j

2, A continuacion, se procede al desahogo del punto 2 del Orden del Dia vy se somete a \%\

la consideracién de los asistentes a la presente sesion, mismo que comprende lo

SIgUI Nt e~ o
—————————————————————————————— ORDEN DEL DIA —~—=- oo

1. Lista de asistencia y verificacion de QUOrUM; =~--—-—~=mmmo oo cmcee o __

2. Discusidn y en su caso, aprobacion del Orden del Didt; === m e

3. Discusion y en su caso, aprobacion de los documentos de trabajo del "Comité”; -- 70 '

* Cadlendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2025; ~—-———= = - —pcmmfome . ___

2
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINIST RACION DEL EJERCICIO FISCAL 2025

¢ Programa de Trabajo para el ejercicio fiscal 2025; y -------=-=========-=--=—-

¢ Matriz de Responsabilidades. --—=«=====-—==--——--—==m===rooooooo—msomoo oo

4. Discusion y en su caso, validacion de los documentos normativos del “Comité"; ---
e Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion

del Gobierno del Estado de Puebla; ---------=------===-=—=====rr-ooooomoo=
 Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion; -—------=-=-=-==--=======-----oooosessssssno s

« Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Estado de Puebla;

e ¥
e Protocolo para la Atencidn de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion, --=====~=-----=---
5. Discusion y en su caso, determinacion de la forma en que se atenderd cada una de
las quejas presentadas en la materia de conformidad con lo dispuesto por el &(‘
"Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica 4(
Estatal” y por el “Protocolo para la atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion”, ------
6. Asuntos Generales ————-—-——-=====m e mm oo
7. Clausura de la Sesién. ————-—-———-——— === — e — o
En seguida, se solicita a los miembros del Comite la excusa para la lectura, toda vez :
que la misma fue remitida con anterioridad en la convocatoria de esta sesidn; sin é/
embargo, si tuvieran las Personas Integrantes del Comité alguna consideracion,
*Comité” con derecho a voz y voto manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion: ----------———--=====-r—r-——----mmmmmommomms o

objecién u observacion, lo hagan saber mediante el uso de lavoz. ~--------==-=-—-=
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del ;

[ 9 [ Porlocfimativa [ 0 | En contra [ 0 | Abstenciones | X

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del Comité .
de igualdad Laboral y No Discriminacién del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo antes ﬁ
sefialado. ————===== e mmm oo
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2025

3. Acto seguido, continuando con el uso de la palabra la Titular de la Coordinacion del
Comité, se procede a la Discusion y en su caso, aprobacion de los documentos de
trabajo del “Comité” siendo los siguientes; ~--—--—-——moommm oo

¢ Calendario de Sesiones del ejercicio fiscal 2025; ~-—==— = -~ —comee________

* Programa de Trabajo para el gjercicio fiscal 2025; y ——-~==== == o cmmme___

* Matriz de Responsabilidades. ——~===~ - - oo __
Acto seguido, se solicita a las Personas Integrantes del "Comité” la excusa para la
lecturq, toda vez que los documentos fueron remitidos para su andlisis con anterioridad
en la convocatoria de esta sesién; sin embargo, si tuvieran los miembros alguna
consideracién, objecion u observacion, lo hagan saber mediante el uso de la voz, ~---
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
“Comité” con derecho a voto manifestar su aprobacion levantando ia mano,
teniéndose la siguiente votacion: - —-—=====—-omee

Acuerdo 01/010ord/2025/CILyND: Las Personas Integrontes del "Comité” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero del "Acuerdo” APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS otorgar la aprobacion y validacion de los documentos de
trabajo del “Comité”, conforme a lo antes sefialado, solicit@ndose a la Titulor de la
Coordinacién se redlicen las modificaciones correspondientes a su actualizacion para
que sean impresos y rubricados por las Personas Integrantes del “Comité”. ---—--———-
4. Continuando con el punto 4 del Orden del Dia y en uso de la palabra, la Titular de la
Coordinacion del Comité manifiesta que se procede a la Discusién ¥ en su caso,
validacién de los documentos normativos del “Comité”, siendo los siguientes; --------
* Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién

del Gobiermo del Estado de Puebla; ==-— -~ —m oo m oo

* Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion; -----===~-—— oo

* Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién

de fa Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Estado de Pueblg;

» Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion. ——~—s==w-=ow———eew
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2025
Es prudente mencionar que estos documentos se han elaborado, analizado,
actualizado y/o corregido de manera conjunta entre la Unidad de Administracion y
Desarrollo Institucional y la Coordinacién General Juridica, contdndose actualmente
con el Visto Bueno de esta Gltima. ==~====~—~= e
Acto seguido, se solicita a las Personas Integrantes del "Comité” ia excusa para la
lectura, toda vez que los documentos fueron remitidos para su andlisis con anterioridad
en la convocatoria de esta sesion; sin embargo, si tuvieran los miembros del “Comité”
alguna consideracion, objecién u observacién, lo hagan saber mediante el uso de la

En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas Integrantes del
“Comité” con derecho a voto manifestar su aprobacién levantande la mano,
tenieéndose la siguiente votacion:—-----—-=-—-—mmm e

Acuerdo 02/01ord/2025/CILyND: Las Personas Integrantes del “Comité” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero del "Acuerdo” APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS otorgar la aprobacion y validaciéon de los documentos
normativos del “Comité”, conforme ¢ lo antes sefialado, solicitandose a la Titular de la
Coordinacién se inicien los tramites correspondientes para que la Titular de la
Dependencia y Presidenta del Comité, de considerarlo procedente, se sirva suscribir y
emitir los documentos normativos del "Comité” de conformidad con las facultades que
tiene conferidas., -------——————————~

K | Porlaafrmativa | 0 [ En contra 0 |  Abstenciones
Por lo anterior, para tener por desahogado el punto, se toma el siguiente: -------——--

5. Para continuar con el punto 5 del Orden del Dig, respecto a la discusién y en su caso, %
determinacion de la forma en que se atenderd cada una de las quejas presentadas en GJJ
la materia de conformidad con lo dispuesto por los siguientes protocolos, segun sean
aplicables;-=====~v-—sec e i e o X
* "Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal”; 0 ---------———---—— e X
*» “Protocolo para la Atencién de Quejas por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, asi come Acoso Laboral y Cualquier Tipo de Discriminacion”, ~==-~----- %
Acto seguido, se solicita a las Personas Integrantes del “Comité” la excusa para la
lectura, toda vez que los documentos fueron remitidos para su andlisis con gntetioridad %
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE

LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJERCICIO FISCAL 2025

en la convocatoria de esta sesién, no obstante, se considera pertinente realizar los
siguientes ComMentanos: ———=—====== === e

El “Comité” ha recibido a la fecha 3 quejas, que de acuerde con el oficio con el
que se nos han presentado son 6696, 6754 y 7091, mismas que deberdn ser
atendidas de conformidad con los documentos normativos antes sefialados,
recomenddandose conformar 3 comisicnes para el andlisis de cada una de ellas
y la determinacién del procedimiento que para cada una deberd aplicarse. ---
Cabe sefialar que estas quejas pueden contener informacion considerada como
confidencial de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 120 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del 134 al 138 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla,
por lo que se deberd verificar si contienen este tipo de informacién y darle el
tratamiento correspondiente, ya que ninguna autoridad podrd proporcionarlos
o hacerlos publicos, salvo que medie consentimiento expreso, por escrito, del
titular de la informacion, o que alguna disposicion o auteridad competente asi
lo determing, =========—= = ——— e
De lo anterior, se considera que las comisiones deberdn formarse por un Vocal y
el Vocal Suplente representante de la misma drea para gue se trabajen en
conjunio cada procedimiento por lo que se solicitan voluntarios para cada
queja presentada, sin embargo, si tuvieran las Personas Integrantes del
“Comité” alguna consideracion, objecién u observacién, se les solicita que lo
hagan saber mediante el uso de la voz:

PERSONA INTEGRANTE DEL

Adolfo Jacob Vélez Montano Derivado del andlisis de las quejas recibidas, se considera que las

“COMITE" COMENTARIO

mismas deben ser canalizadas al Organc interne de Control {OIC),

en virtud de que pedrian implicar acciones que competen a dicho

érgane y no se encuentran plenarmente dentro del dmbito de
atribuciones del Comité.

En este sentido, se estima pertinente que las acciones del Comité

se enfoquen en fortalecer el clima organizacional y la convivencio

laboral mediante las siguientes estrategias:

1 Aplicar una encuesta de clima laboral, con indicadores
especificos que permitan evaluar las condiciones antes y
después de la implementacién de las acciones de
capacitacién en las dreas donde se ha identificado el
conflicto,

2. Desarrollar programas de capacitacién dirigides al personal
del area de registro, con el propdésito de fomentar un liderazgo
positivo, basado en la colaboracion, la comunicgcién efectiva

L
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y la gestion empdtica, priorizando el rol de lideres mas que el
de jefes.

3. Temas sugeridos para la capacitacién:

a. Liderazgo.

b. Asertividad.,

c. Inteligencia emocional,
d. Trabaqjo en equipo.

€. Desarrollo humano.

4. Llevar a cabo una mediacién laboralentre las portes
involucradas, conforme a las politicas aprobadas por el
comité de atencidn a quejas, con el fin de propiciar una
solucién oportuna, efectiva y basada en el respeto mutuc. De
dicho proceso deberd generarse el acta correspondiente, que
formalice los acuerdos alcanzados y los compromisos
asumidos por las partes.

5. La personague redlice ia medicacién deberd contar con la
capacitacion o experiencia para lograr los objetivos de la
mediacién laboral,

Sonia Ocampo Munive

Manifiesta su conformidad con la aportacién realizada por Adolfo
en concordancia con la lectura de las quejas que se ha realizado.

Pedro Moreno Martinez

Comenta que debemos tener muy presente que solo nos compete
hacer las recomendaciones que correspondan y gue incluso la
materia de las quejas no corresponde al Comité de Etica y
Prevencién de Confiictos de Interés.

Martha Alejandra Gil Curiei

Considera que de acuerdo con las facultades del Comité solo le
compete realizar recomendaciones y no mas alla de esas
funcicnes.

Mayra Lilia Granados Luna

Comenta que seria beneficioso que las Personas Integrantes del
Comité también reciban caopacitacién en materia  de
responsabilidades de conformidad con las facultades que
tenemos.

Adolfo Jacob Vélez Montaio

Recomienda que por cada queja se levante un acta de trabajo y
se atienda por 2 personas con conocimientos de mediacién para
obtener compromisos de paz entre las partes.

Sandra Begiriz Cruz Santibafiez

Redliza la aclaracién que acabamos de aprobar y validar el
Protocole y tendremaos que seguirlo.

Adolfo Jacob Vélez Montaiio

Comenta que se debera citar a las partes para la realizacion de
las entrevistas.

Pedro Moreno Martinez

Puntualiza que en el dictamen de cada queja se emita la citacién.

Sandra Beatriz Cruz Santibafez

Acota que se deberdn incluir en los proyectos, incluyendo los
pasajes y vidticos para los fordneos, asi como la justificacion del
dia laborable para que asistan a las entrevistas.

e En consecuencia y considerando los comentarios vertidos por las Personas
integrantes del "Comité”, se forman equipos de voluntarios pary,c\a ncién de
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las quejas y la elaboracién de los proyectos, quedando conformadas como se

MUE ST ==~ === === o o o e e e e s
SOLICITUD RECIBIDA VOCAL VOCAL SUPLENTE
6696 Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa Maria del Pilar Martinez Rivera
6754 Mayra Lilia Granados Luna Pedro Moreno Martinez
7091 César lvan Tello Garcia América  Guadalupe de Gante
Hermdndez

Lo anterior, en el entendide de que estas comisicnes deberan estar acomparfadas por
la Ombudsperson y el Ombudsperson suplente con la finalidad de que otorguen el
punto de vista de conformidad con la materia de su competencia. ------------------
Asi mismo, se deberd programar una sesién extraordinaria para proceder a la lectura
general de las quejas y analizar los proyectos de resolucion que las comisiones hayan

PrOPUESTO. — === =~ = = = = e e e e e e e e e e e e e e
Después de escuchar y anotar los comentarios realizados, se solicita a las Personas
Integrantes del “Comité” con dereche a voto manifestar su aprobacion levantando la jf
mano, teniéndose la siguiente votacion: ------—--~====----mmmmmmmm e

Acuerdo 03/01ord/2025/CILyND: Las Personas Integrantes del “Comité”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero del "Acuerdo” APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS desahogar el procedimiento de atencion de cada una de las
quejas mediante la elaboracion de los proyectos de atencidn redlizados por las
comisiones gue han guedado establecidas, ----------—-————————— - é/
6. A continuacion, para el desahogo del punto é del Orden del Dia relative a Asuntos
Generales, les comento que existe un asunto que debe ser sometido a la consideracion ?
de este "Comité”, siendo el siguiente; --——-—-—------——-———-——— - ————n—_

Mediante Memorandum SPFA/UIPE/0278/2025 de fecha 27 de los cortientes, el Titular

de la Unidad de Inteligencia Patrimenial y Econdmica ha comunicade a la Unidad de
Administracion y Desarrollo Institucional que Aurora Guadalupe Santiago, servidora

publica adscrita a esa Unidad y en su momento propuesta para ser parte de este

Comité y designada por la Titular de la Secretaria como Vocal Supiente, ha causado '
baja por renuncia, por lo que ha propuesto a Natalia Mariana Palacios Acufiq, servidora CO \
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ra3gyg on®

publica adscrita a esa Unidad para ocupar el cargo de Vocal Suplente del “Comité”
Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica, -------====~--=
En este sentido, le solicito a las Personas Integrantes del Comité que, si tienen alguna
consideracion, objecion u observacion, lo hagan saber mediante el uso de la voz, ----
En virtud de que no existen comentarios, se solicita a las Personas integrantes del
“Comité” con derecho a voto manifestar su aprobacién levantando la mano,
teniéndose la siguiente votacion:-~-~~—-————mmmmmmmme .

Acuerdo 04/0lord/2025/CILyND: Las Personas Integrantes del "Comité” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Cuarto del “Acuerdo” APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS designar a Natalia Mariana Palacios Acufia, servidora puablica
adscrita a esa Unidad para ocupar el cargo de Vocal Suplente del “Comité”
Representante de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica, por io que se
solicita a la Titular de la Coordinacion se inicien los tramites correspondientes para gue
la Titular de la Dependencia y Presidenta del Comité, de considerarlo procedente, se
sirva suscribir y emitir el Nombramiento correspondiente,~—-—---—-—-—~==cmcmama_

voz manifiesten si existe algln otro asunto que deba tratar el “Comité” en el apartado
de Asuntos Generales de esta Primera Sesién OrdinariQ, —-—-===————————ecmemmee——
En virtud de que nadie ha manifestado la existencia de algin asunto adicional que
deba tratarse en la presente sesién, se da por desahogado el punto, ===----———————-
7. Finalmente, para el desahogo del punto 7 del Orden del Dia relativo a la Clausura de
la Sesion, se les agradece su puntual asistencia y participacion a todas las Personas
Integrantes del “Comité”, declardndose clausurada la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién del ejercicio fiscal 2025, siendo las 11 horas con 41 minutos del
dia de su inicio, firmando al margen de todas sus fojas y al calce arriba de su nombre
en las dltimas, todas y todos los que en ella intervinieron., —---====——— .

En este orden, se les solicita a las Personas integrantes del “Comité” que en uso de la %
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Sandra Beotr\l.bruz Santibarez
Titular de la Ceordinacion del Comité de
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P Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Rogelio Alfonso Meléndez Espinosa
Vocal del Comité de Iguakiad Laboral y
No Discriminacién

‘ : [
]

Maria del Pilar Martinez Rivera
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

==

Fernando Sandoval Martin
Vocal del Comité-de Igualdad Laboral y
o Discriminc\ci""‘

f
|

Raul Ferrer Martinez
Vocal suplente del Comité de Iguakdad

“Mayra Lilia Granados Luna
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

&

: s del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

—— ———

Berenice H’ernéndez Macip
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Daniel Mitzin Montiel
Vocal suplente del Comité de igualdad
Laboral y No Discriminacién

il

César Ivén Tello Garcia
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion
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América Guadalupe dé Gante Herndndez
Vocal suplente del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Ext. 7220
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ACTADE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL EJE 10 FISKCAL 2025
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Sonia Ocampo Munive Sergio Enrigue Alfa M?G
gualdad

Vocal del Comitéderigualdad Laboraly ~ Vocal suplente del Comité de

No,Discrimindgcion Laboral y No Discriminacién

Vocal del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriming icﬁ;n’

'

w/nesm»
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Wenceslao Camacho Vazquez Ivan Mufioz Francisco
Vocal del Comité de Igualdad Laboral y Vocal suplente del Comité de Igualdad
No Discriminacién Laboral y No Discriminacion
) _ -.'—_-“ﬁj ke <] 24 % /
Martha Alejandra Gil Curiel = Ricardo Camiro Garcia /)67\
Ombudsperson del Comité de Igualdad Ombudsperson suplente del Comité de -
Labéral y No Discifminacion lgualdad Laboral y No Discriminacion c--'%——

Carlos é;xri ue Tn‘nittd Cruz E

Titular de la Unidad de Administracién y
Desarrollo Institucional ¢ invitado

“LA PRESENTE HOUA DE FIRMAS, ES A (RTIMA ¥ FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SESION DE INTALACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACICN DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2025,
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